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Kolko buduicnosti dokdze zmenit jedna firma?

Po vsetkych tych rokoch by sa mohlo zdat, Ze nasa misia menit zivoty I'udi a spolu s nimi menit finan¢ny svet,
bude uz o nieco I'ahsia, jednoduchsia.

Nie je.

Ak cokol'vek, je vacsia. Naroc¢nejsia. A o to krajsia, hodnotnejsia a dolezitejsia, o ¢o viac vidime,
¢o vSetko to vlastne znamen4 a aky to ma dopad na zivoty 'udi.

Nejde totiz iba o to, Ze situacia vo svete a podmienky na financ¢nych trhoch sa tak dynamicky menia.
KIacové je, Ze len tazko mo6zeme usilovat o zmenu navonok bez toho, aby to zaroven nekladlo naroky
na nasu vlastnd zmenu a posun.

Otazka je:
Co vietko vieme dosiahnut nasou pracou?

Vézeni klienti, partneri a spolupracovnici,

zamerne zac¢inam tohtoroény prihovor trochu inak, ako je obvyklé.

Posledny rok (a roky) si totiz vyziadali pristapit inak a netradi¢ne skoro ku vsetkému. Pandémia Covid-19

so vSetkymi bezprecendentnymi dosledkami ¢i konflikt, ktory v ¢ase pisania prebieha na Ukrajine — to vSetko
si pytalo kritické preskimanie toho, ¢o vlastne robime, pre koho, kam to celé smeruje a aké stopy to zanechava.

Od samého zaciatku sme sa vydéavali na tato cestu s velkou ambiciou: prinésat tie najlepsie produkty
a sluzby. Ukazovat svojim prikladom, Ze sa finan¢né sluzby dajua robit poctivo a transparentne — a pritom
stale dosahovat nadstandardné vysledky.

Ako postupne pribudali nasi klienti, pribadali aj stovky, tisice rozhovorov s nimi a vd'aka tomu stale jasnejsi
obraz toho, ¢o je vlastne to, ¢o naozaj robime.

Ano, na prvej trovni spravujeme peniaze a pomahame l'udom budovat, zveladovat, ochratovat a odovzdavat
majetok. To vSetko je pravda, je to vSak iba prva vrstva.

Pretoze ta skutocna hodnota a skutoc¢ny vysledok nasej prace, potvrdeny vypoved’ami nasich klientov,

je na tej d’alSej — hlbsej a dolezitejsej vrstve:

Poméhame I'udom zabezpecit si budacnost. Postarat sa o svojich najdrahsich. Prezit hodnotny a naplneny
Zivot.

Povedané inak — nasa praca moéze byt rozdiel medzi tym, ¢i niekto bude — alebo nebude — méct poslat svoje
deti na dobré skoly. Ci bude alebo nebude vedief zabezpetit svoju rodinu a dopriaf jej viac moznosti.

Mat moznost presunuf sa do krajSieho byvania ¢i pripravit si pasivny prijem a vdaka nemu ziskat viac ¢asu
prezit ho podl'a svojich predstav a s tymi, na ktorych najviac zalezi.
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To st dovody, preco s nami klienti zostavajt a preco ich casto sprevadzame tou velkou, Zivotnou cestou
od prvého nesmelého polozenia zakladov ich budiiceho bohatstva cez postupné rozrastanie ich rodiny,
biznisu, majetku. St to dovody, preco sa ¢asto ocitame na promociach ich deti, na rodinnych oslavach,
preco sa z klientov stavaju priatelia.

St to dévody, pre ktoré s nami klienti zostavaju po cely zivot.

To nas vedie k fascinujicemu zamysleniu:

V stcasnosti ma WEM viac ako 5 000 klientov. Krasne ¢islo a nazerané optikou uvedenou vyssie, da sa
vnimat ako vysSe 5 000 I'udi, ktorym pomahame zmenit zivot k lepSiemu. To ani nahodou nie je méalo

a samo o sebe to predstavuje velky a krasny zaviazok pokracovat v tom, ¢o robime, a neustale sa zlepSovat.

Nabera to vSak este d’alSie netusené rozmery, ked’ sa zamyslime nad nasledovnym:

Ak WEM dokaze ovplyvnit zivoty 5 000 I'udi — a kazdy z tychto I'udi dokaze na oplatku zdiel'at svoje
bohatstvo a nadobudnuté moznosti dalej — kol'ko d’alsich Zivotov takto dok4Ze nasa praca zasiahnut
a nepriamo, ale nie nezanedbatel'ne, ovplyvnit k lepSiemu?

Ak kazdy z nasich klientov takymto spésobom ovplyvni len 2 I'udi vo svojom Zivote, je to d’alSich

10 000 l'udi, na ktorych ma nasa praca dopad. Ak by ovplyvnil povedzme 10 I'udi, ¢o nie je Gplne nemozné

¢ nepravdepodobné, je to dalsich 50 000 T'udi. Dalsich 50 000 budicnosti, ktoré mézu vyzerat aj prebehnit
lepsie, aj vdaka nam.

Bez toho, aby sme tato krasnu matematiku potrebovali nasledovat omnoho d’alej, ten najddlezitejsi zaver
z nej je — minimalne pre nas — jasny:
Nasa praca ma vyznam, ktory presahuje hranicu nasich invidualnych zivotov.

Presne preto sme sa pocas prelomového roka 2021 sustredili na 5 kI'icovych oblasti, ktoré na seba nadvazuju,
podporuju sa a zbiehaji sa v spolo¢nom cieli:

1. PROSTREDIE

2. LUDIA ATEAMOVY DUCH
3. VYSLEDKY

4. PARTNERSTVO

5. CIELE NA ROK 2022

Fungovalo to?
Fungovalo. VSetko vyssie uvedené sa spojilo vo findlnom vysledku, ktory z roku 2021 urobil historicky
najlepsi rok pre Wealth Effect Management.
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Pozrime sa teda na jednotlivé body detailne:
1. Prostredie

Akékolvek zmysluplné snahy o zlepsovanie a zmenu musia nevyhnutne zacinat od zakladov, od samotného
prostredia, v ktorom sa vSetko odohrava.

Pre nés to znamenalo, Ze sa n4m konec¢ne, po dlhej dobe ststredeného usilia, podarilo vybudovat prostredie
so skvelou atmosférou. Takou, aby sa kazdému pracovalo dobre a komfortne a aby kazdy ¢len nasho teamu
mohol svoju pracu robit najlepsie mozne.

Znie to mozno idylicky, nebolo to v§ak zadarmo. Predovsetkym preto, Ze som ja sim musel akceptovat
zodpovednost za to, Ze som v predchadzajicich rokoch v teame udrziaval aj I'udi, ktori neboli naplno
v stlade s nasou DNA.

To nie je zanedbatelné, pretoZe prostredie u nas je nastavené na rast a je, jemne povedané, velmi dynamickeé.
Kazdému v teame to umoznuje rast a napredovat a zaroven sa svojou pracou podiel'at na raste a ispechu
firmy.

Preto bolo potrebné stistredene pracovat na tom, aby tieto podmienky boli vytvorené ¢o najlepsie a aby sme
v teame mali tych spravnych I'udi, stotoZznenych s naSou DNA a takych, ktori ju dok&zu niest d’alej. Prava tvar
teamu sa totiz naplno ukéaze prave v naro¢nych chvilach — a o tie v poslednych rokoch nebola ani nahodou
nudza.

V tychto chvilach som naplno precitil, ¢o to znamena mat po boku naozajstnych teamovych hracov; l'udi,
na ktorych sa jednoducho mézete spolahnut a v tazkych casoch vas podrzia. Takych, ktorym mozete verit

a nemusite sa obavat a kalkulovat, ¢i s nimi nie¢o mozete ¢i nemozete zdielat a ¢i nieco nezneuZiju vo svoj
prospech. Uvidel som, opakovane, aké to je mat pri sebe I'udi, ktori vim daja doveru, Ze bez ohl'adu na to,
¢o sa bude diat, zvlaidneme to. A dokonca to zvladneme tak, Ze tym nielen prejdeme, ale tiez z toho vyjdeme
mudre;jsi a silnejsi ako predtym.

Vytvorit takéto prostredie si tiez vyzadovalo nie prave jednoduchti vec — dostat medzi nasich l'udi to,

Ze je normalne a prirodzené robit chyby. Chyby jednoducho patria k podnikaniu a nie je bez nich mozné
napredovat. To, Ze sa nam podarilo vybudovat takéto prostredie, beriem ako vyznamny posun. Ak sa totiz
vo firme o chybach d4 normalne rozpravat a pracovat s nimi, znamenate to, Ze je vo firme dovera — a v tom
pripade z kazdej pripadnej chyby ako team vyjdeme podstatne silnejsi a skiisenejsi.
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2. ludia a teamovy duch

Akékol'vek prostredie vsak nie je samotcelné ani samo o sebe nie je ciefom. Je prostriedkom na to,

aby sa v ilom l'udom dobre pracovalo.

Ako som uz spominal, naroénych tloh pre cely nas team pocas tohto roka nebolo mélo. Vd’aka nim sa vsak
nasi l'udia, kazdy jeden z nich, posunuli vyznamne dopredu. Vel'akrat sa tak ukéazalo, aké klta¢ové bolo
pracovat tak zaryto na vytvarani dobrého prostredia — l'udia sa vd'aka tomu mobhli citit v bezpeci a v kazdom
okamihu vedeli, Ze majt za sebou nielen podporu vedenia, ale tiez vSetkych ostatnych ¢lenov teamu.

Som preto nesmierne vdaény za to, ze mame vo WEM-e [udji, ktori sa vdaka svojej vyzretosti a irovni
osobnosti pozeraju na veci s otvorenou mysl'ou a Sirokou perspektivou. Vd'aka tomu dokazu nielen prijimat
narocné tlohy a rast s nimi, ale tieZ dokazu prijimat spatnu vazbu a kriticky vyhodnocovat aktualne dianie,
adaptovat sa nanho a tiez pomoct ostatnym urobit to, ¢o je prave potrebné.

Vdaka tomu je mozné zvladat Siroké spektrum situacii, ktoré nastavaji — od rozdielnosti vo vnimani medzi
seniornejSimi a juniornej$imi ¢lenmi teamu az po ob¢asné naro¢né zmeny, kde je skuto¢ne potrebné,
aby sa l'udia vedeli vzijomne podrzat a potiahnut.

Medzi takéto situacie patria napriklad chvile, ked je s prichodom kvalitnych novych I'udi do firmy potrebné
vykonat nie Gplne jednoduché zmeny pre I'udi, ktori svoje pozicie zastavali dlhodobo a je napriklad potrebné
akceptovat, Ze novy ¢len teamu so sebou mohol priniest via¢siu sumu skiisenosti a moéze sa dokonca stat
nadriadenym.

V takychto chvilach musi ist ego bokom, pretoZe toto nie je o nas. Prvoradé je nasa vizia. NasSe poslanie, ciele
a ¢o nasa praca prinasa do Zivotov nasSich klientov. Inymi slovami: kol'ko budicnosti dokdzeme zmenit.

Vysledok tohto pristupu a teamového ducha?
Na poradach uz pre mma nie je potrebné bojovat so svojim teamom. Bojujeme spolo¢ne za jednu vec — za
WEM a vsetko, ¢o predstavuje.

3. Vysledky

Akokol'vek dokladne sa ¢lovek venuje zdkladom — prostrediu a 'udom — finalna skaska a preverenie
spravnosti prichadza s vysledkami.

Aké teda boli tie nase?

Za rok 2021 sa ndm podarilo naplnit priblizne 50 bodov, ktoré sme si naplanovali v rAmci nasich projektov
a cielov. Tempo rastu WEM-u bolo vyse 306%. NaSou ¢innostou sme sa stali rozpoznatelnym hracéom

na trhu a jeho pevnou stacastou.
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Verime, Ze tieto vysledky hovoria jasnou recou, ¢i uz pre nas samotnych alebo nasich konkurentov.
My sa vSak pozerame len na seba — ako mozeme byt lepsi ako véera, ako mézeme nasim klientom slazit
lepsie, ako mézeme viac I'udskych zZivotov ovplyvnit k lepSiemu.

4. Partnerstvo

Jednou z nevyhnutnych otazok, ktorym musi leader celit, je: ako a kam d’alej?
To sa netyka iba firmy ako takej, ale tiez kI'icovych I'udi v ne;j.

Pre nas je v tomto pripade odpoved jasna:
Partnerstvo.

Partnerstvo vsak nevnimame iba ako slovo, formalne vyjadrené zmluvou a percentom na papieri.
Nie. Je to dovera. Je to skutocnost, Ze sa na niekoho mozete absolttne spolahnut.

Je takych I'udi vel'a?
Vobec nie.

Stoji za to takéto partnerstvo nasledovat a podporovat?
Uplne.

Pokial je takato dovera naplnena vo vnutri spoloénosti, bude presakovat d’alej a bude ju citit. Budt ju citit
ludia v teame, budt ju vnimat nasi klienti, bude pritomna na kazdom nasom stretnuti.

Som preto nesmierne hrdy a vd’a¢ny, ze do WEM-u v roku 2021 pribudli hned’ dvaja novi partneri, s ktorymi
sa mozem delif o spolo¢nost a budovat ju spolu s nimi dalej. St nimi Eva Jahelka Filipp a Norbert Galik.

Obaja obdrzali po 2,5% akcii spolo¢nosti a doplnili tak medzi partnermi Michala Kovaca a Mateja
Bastovanského, ktori vlastnia po 5%. Zostavajicich 85% drzim ako vlastnik spolo¢nosti ja.

Je pre nas dolezité, aby bolo vzdy jasné a transparentné, kto je za WEM-om. Vie to kazdy nas klient

a partner; v nasej Struktare sa neskryvaja ziadne nezname entity, offshory ¢i neprehl'adné strukttry.
Toto sme my. A verim, Ze nasa sila vo velkej miere spociva aj v tom, Ze sme na Slovensku jedina entita
vo finanénej sfére, ktora funguje podobnym spésobom.
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5. Ciele na rok 2022

Co z toho celého teda vyplyva? Kam s tym dalej a na ¢o sa budeme stistredit v dalsom roku?
PredovsSetkym na to, aby sme sa nadalej rozvijali a nachadzali stale nové a lepSie spésoby, ako nasledovat
nasu misiu a poméhat l'udom zabezpedit si lepsiu budicnost a prezit hodnotny a naplneny Zivot.

Nase ciele na rok 2022 st preto nastavené este ambiciéznejsie, ako boli doteraz. Pripravujeme tiez niekol’ko
d’alsich projektov a rieseni, ktoré nasim klientom prinesa pridani hodnotu; este viac skvalitnime nas servis,
IT zazemie, produkty a sluzby. To vSetko je napokon vlastne prirodzeny désledok a pokracovanie toho,

ako pristupujeme k nasim klientom a k nasej praci.

V skratke:
Budeme sa ststredit na to, aby nasi klienti v roku 2022 este jasnejSie vnimali a chépali,

na co je vlastne wealth management:
Na cely zivot..

Na zaver

Dostavame sa teda oblikom k tej fascinujtcej otdzke z tvodu tohto prihovoru:
Kolko l'udskych zZivotov a kol'ko budicnosti dokédzeme ako jedna firma zmenit?

Uprimne, nevieme.
Kazdy den vSak pracujeme na jasnom cieli:

Nech je ich ¢o najviac.

Peter Stadler,
CEO a predseda predstavenstva
Wealth Effect Management
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PORTFOLIA A SLUZBY

VYKONNOST PORTFOLII 31. 12. 2020 — 31. 12. 2021
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VYKONNOST PORTFOLII 01 01. 2015— 31. 12. 2021
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PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

Zapisand v:

WEB:

Email:
Telefdn:
Den zdpisu:

Predstavenstvo:

Dozornd rada:

Struktdra akciondrov:

VYROCNA SPRAVA 2021

Wealth Effect Management o.c.p., a. s.
Prievozska 4C, 821 09 Bratislava
51127113

Obchodnom registri na Okresnom sude
Bratislava I., oddiel: Sa, vlozka ¢. 6652/B
www.wemocp.sk

office@wemocp.sk

+421 2 321185 85

20.09.2017

Peter Stadler, predseda predstavenstva
vznik funkcie: 20.09.2017

Matej Bastovansky, ¢len predstavenstva
vznik funkcie: 18.5.2020

Ing. Michal Kovac, ¢len dozornej rady

vznik funkcie: 20.09.2017

Mgr. Kristina Stadlerova, ¢len dozornej rady
vznik funkcie: 8.4.2020

Eva Jahelka Filipp, ¢len dozornej rady

vznik funkcie: 8.4.2020

Be. Peter Stadler - 90 %
Ing. Michal Kovac - 5 %
Matej Bastovansky - 5 %
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PREDMET PODNIKANIA

1. prijatie a postupenie pokynu klienta tykajuceho sa jedného alebo viacerych finanénych ndstrojov

vo vztahu k financ¢nym ndstrojom:

a) prevoditel'né cenné papiere,

b) néstroje penazného trhu,

c) cenné papiere alebo majetkové ucasti subjektov kolektivneho investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajtce sa cennych papierov, mien, arokovych mier

alebo vymosov alebo inych derivatovych nastrojov, finanénych indexov alebo finanénych mier, ktoré mozu byt
vyrovnané dorucenim alebo v hotovosti,

2. vykonanie pokynu klienta na jeho ucet vo vztahu k finanénym ndstrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) nastroje peniazného trhu,

c¢) cenné papiere alebo majetkové tcasti subjektov kolektivneho investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajace sa cennych papierov, mien, trokovych mier

alebo vymosov alebo inych derivatovych néstrojov, finanénych indexov alebo finanénych mier, ktoré mozu byt
vyrovnané dorucenim alebo v hotovosti,

3. riadenie portfdlia vo vztahu k finanénym ndstrojom:

a) prevoditel'né cenné papiere,

b) néstroje penazného trhu,

c) cenné papiere alebo majetkové ucasti subjektov kolektivneho investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa cennych papierov, mien, arokovych mier

alebo vynosov alebo inych derivatovych nastrojov, finanénych indexov alebo finanénych mier, ktoré mozu byt
vyrovnané doruc¢enim alebo v hotovosti,

4. investi¢né poradenstvo vo vztahu k finanénym ndstrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) néstroje penazného trhu,

c¢) cenné papiere alebo majetkové tcasti subjektov kolektivneho investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajtce sa cennych papierov, mien, trokovych mier

alebo vynosov alebo inych derivatovych nastrojov, finanénych indexov alebo finan¢nych mier, ktoré mézu byt
vyrovnané dorucenim alebo v hotovosti,
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5. umiestriovanie finanénych ndstrojov bez pevného zdvdzku vo vztahu k finanénym ndstrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) néstroje penazného trhu,

¢) cenné papiere alebo majetkové tcasti subjektov kolektivneho investovania

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajtce sa cennych papierov, mien, trokovych mier

alebo vynosov alebo inych derivatovych nastrojov, finanénych indexov alebo finan¢nych mier, ktoré mézu byt
vyrovnané dorucenim alebo v hotovosti,

6. Uschova a sprdva finanénych ndstrojov na Ucet klienta, vratane drzitelskej sprdvy, a suvisiacich sluzieb,
najma spravy peniaznych prostriedkov a finanénych zabezpek vo vztahu k finanénym néstrojom:

a) prevoditelné cenné papiere, b) nastroje peniazného trhu,

c) cenné papiere alebo majetkové ucasti subjektov kolektivneho investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa cennych papierov, mien, arokovych mier

alebo vynosov alebo inych derivatovych nastrojov, finanénych indexov alebo finan¢nych mier, ktoré mézu byt
vyrovnané doruc¢enim alebo v hotovosti,

7. poskytovanie poradenstva v oblasti Struktiry kapitdlu a stratégie podnikania a poskytovania
poradenstva a sluzieb tykajlcich sa zlucenia, splynutia, premeny alebo rozdelenia spolo¢nosti
alebo kupy podniku,

8. vykondvanie obchodov s devizovymi hodnotami, ak su tieto spojené s poskytovanim investi¢nych sluzieb,

9. vykondvanie investicného prieskumu a financnej analyzy alebo inej formy vseobecného odporucania
tykajuceho sa obchodov s finanénymi ndstrojmi.
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SPRAVA O PODNIKATELSKE] CINNOSTI V ROKU 2021

Informdcie k stivahe a vysledovke
Podnikatel'ska a hospodarska ¢innost spoloc¢nosti v roku 2021 naplnila stanovené ciele v oblasti vysledkov
pre klientov a to zhodnotenim ich majetku. Spolo¢nost v roku 2021 dosiahla zisk.

Prehlad o prijatych bankovych tveroch a inych tveroch
Spolocnost v roku 2021 neprijala bankové ani iné tvery.

Udaje o vydanych a nesplatenych cennych papieroch
Spolocnost k datumu Gc¢tovnej zavierky neeviduje cenné papiere, ktoré by vydala a neboli by splatené.

Udaje o vydanych dlhopisoch
Spolo¢nost od svojho vzniku do datumu Gc¢tovnej zavierky nevydala dlhopisy.

Zisk alebo strata pred zdanenim a udaje o rozdeleni zisku alebo udaje o vyrovnani straty
Spolocnost v roku 2021 dosiahla zisk pred zdanenim vo vyske 66 889 EUR (po zdaneni

53 533 EUR), ktory oc¢akava, Ze po schvéleni uc¢tovnej zavierky valnym zhromazdenim
pretctuje na Gcet - Nerozdeleny zisk alebo neuhradena strata minulych rokov.

Ndvratnost aktiv
Navratnost aktiv Spolo¢nosti za rok 2021 bola kladn4 nakol’ko spolo¢nost dosiahla zisk.

Oznacenie povahy cinnosti a geografickd poloha

Spoloc¢nost svoju ¢innost zameriava na poskytovanie investi¢nej sluzby riadenia portfdlia a sluzieb,
ktoré mozu s touto sluzbou priamo stvisiet, ako napriklad drzitel'ska sprava finanénych nastrojov
vratane spravy penaznych prostriedkov.

Geograficky posobi Spolo¢nost v Slovenskej republike a na zaklade prava slobodného poskytovania
sluzieb bez zriadenia poboc¢ky v Bulharsku (od 28.12.2017). Spolo¢nost nema organizac¢nu zlozku v zahraniéi.
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Vynosy
Spolocnost poskytovala investi¢né sluzby v roku 2021 pocas celého roku. Vynosy spolo¢nosti za sledované
obdobie dosiahli 473 904 EUR.

Zamestnanci
Pocet zamestnancov v pracovnom pomere s neskratenym pracovnym ¢asom k datumu

uctovnej zavierky je 6 zamestnancov.

Dan z prijmov
Dan z prijmov za rok 2021 je 13 356 EUR.

Ziskané subvencie
Spoloc¢nost v roku 2021 neziskala ziadne subvencie z verejnych zdrojov.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

S

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spoloénosti Wealth Effect Management o.c.p., a.s.

SPRAVA Z AUDITU UCTOVNEJ ZAVIERKY

Nazor

Uskutocnili sme audit uctovnej zavierky spolo¢nosti Wealth Effect Management o.c.p., a.s.
(,»Spolocnost™), ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2021, vykaz ziskov a strat za rok kondiaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sthrn vyznamnych 0&tovnych zdsad a iStovnych
metdd.

Podrla n4sho nazoru, priloZend uétovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
Spolo¢nosti k 31. decembru 2021 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci sa k uvedenému datumu

podla zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o
uétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost' podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit uc¢tovnej zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezéavisli podla ustanoveni zékona &.
423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v znen{
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o Statutdrnom audite®) tykajicich sa etiky, vratane Etického
kédexu audftora, relevantnych pre nas audit uétovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZziadavky
tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedSeni, Ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali,
poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre n4$ nézor.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za Gétovni zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto uCtovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podl'a zdkona o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie U€tovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nesprévnosti, &i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokradovat’ vo svojej Ginnosti, za opisanie skutodnosti tykajicich sa
nepretrZitétho pokradovania v Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého
pokraCovania v ¢innosti v uétovnictve, ibaze by mal v imysle Spolo¢nost’ zlikvidovat' alebo ukongit
jej ¢innost, alebo by nemal ina realistickéi moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit ictovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, &i udtovnd zévierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nesprdvnosti moézu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak
by sa dalo odovodnene ocakévat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zéklade tejto uStovnej zavierky.

()
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V rameci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych §tandardov, po&as celého auditu
uplatiiujeme odborny usudok a zachovadvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Ultovnej zavierky, & uZ
v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&iiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nas nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vy$Sie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod mdZe zahffiat' tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ufelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol Spolo&nosti.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych iétovnych zésad a uétovnych metdd a primeranost Giétovnych
odhadov a uvedenie s nimi siivisiacich informacii, uskutodnené §tatutarnym organom.

o Robime zdver otom, i Statutdrny organ vhodne v UStovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spolognosti nepretrzite pokraSovat’ v &innosti. Ak
dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit' v nasej sprave
auditora na suvisiace informéacie uvedené v Uctovnej zavierke alebo, ak si tieto informacie
nedostatotné, modifikovat’ nd§ ndzor. NaSe zdvery vychddzaju zauditorskych dokazov
ziskanych do ddtumu vydania naSej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti v§ak
mdZu sposobit’, Ze Spolodnost’ prestane pokradovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezentaciu, Struktiru a obsah GStovnej zévierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, & uStovnd zdvierka zachytdva uskutoSnené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

SPRAVA K DALSIM POZIADAVKAM ZAKONOV A INYCH PRAVNYCH PREDPISOV

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutdrny orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyro&nej spréve, zostavenej podla

poziadaviek zdkona o uctovnictve. N&§ vys§ie uvedeny nazor na uStovnu zévierku sa nevztahuje na

iné informéacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom tétovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s informaciami

uvedenymi vo vyroénej sprave a posidenie, ¢i tieto informécie nie st vo vyznamnom nestilade

s auditovanou uctovnou zévierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali podas auditu Giétovnej

zéavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespréavne.

Posudili sme, € vyrotna sprava Spolo¢nosti obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon

o étovnictve.

Na zdklade prac vykonanych pocas auditu étovnej zavierky, podla ndsho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2021 su v stlade s uétovnou zavierkou za
dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podl'a zdkona o uétovnictve.

@
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Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o uétovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskali poCas
auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej
spréave, ktori sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistujii

zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Bratislava, 24. marca 2022

D.P.F.,spol.sr. 0. Ing. Marcel Petras
Cernicova 6, 831 01 Bratislava Statutarny auditor
Licencia SKAU ¢&. 140 Licencia SKAU &. 869

Obchodny register Okresného sudu
Bratislava I, odd. Sro, v1. . 23006/B

(©)
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UCTOVNA ZAVIERKA

obchodnika s cennymi papiermi k 31.12.2021

(v celych eurdch)

Dariové identifikacné &islo U&tovnad zdvierka U&tovnd zdvierka Za obdobie

2[1]2]o]6]0]3]3]7]5] ~

X | -riadna D - schvdlend od| O 1‘ 2|0
- mimoriadna do| 1 2‘ 20
1&o - priebeznd
s|1]1]2]7]1]1]3] B
predchadzajiice
SK NACE (vyznadi sa E ) owo::i
6]6].[1]2]. o] « 01 [2]0]2

do| 1|2 2 0

PriloZené sucasti Gctovnej zavierky

‘ X | Suvaha (UC OCP1-04) ‘ X | Vykaz ziskov a strat (UC OCP 2-04) ‘ X | Pozndmky (UC OCP 3-04)

Obchodné meno (ndzov) obchodnika s cennymi papiermi

Wee all |t h E f|fle c|t Mian|la g e me|n|t o|l.|c]|.

, a . |s

Sidlo obchodnika s cennymi papiermi, ulica a cislo

Biria|t|i|s|l|a|v]|a]l, P riie/vio/z|s k a 4 C

Oznacenie obchodného registra a ¢islo zdpisu obchodnej spolo¢nosti

Ok rlels/ny s ud Bria/t is |l|lav|a I

odd il e ||: Sla]l, vil|lolz k a ¢ | i | o 6/ 6|5

/| B

PSC Obec

8(2|1|0|9 ‘qu’rislqva

Tel. cislo Faxové cislo
o[2]/|3]2][1|1]8]5]|8]5 /

E-mailovd adresa

Oznacenie obchodného registra a &islo zdpisu obchodnej spolo¢nosti

Zostavené dna: Podpisovy zdznam ¢lena statutdrneho organu obchodnika s cennymi papiermi:

2.2.2022 | Peter Stadler - predseda predstavenstva

Schvdlené dna:
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Suvaha

v eurdch k 3112.2021

obchodnika s cennymi papiermi, ktory nepostupuje podla § 17a ods. 3 zdkona &. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

Oznacenie Polozka Cislo poznamky Beiné Predchadzajice
uctovné obdobie 2021 uctovné obdobie 2020
a b c 1 2
X Aktiva X X
1. Periazné prostriedky a ekvivalenty periaznych
prostriedkov FA1 62 682 74 672
2. Pohladdvky voci klientom FA.2.a) 211197 116 662
a) z poskytnutych investi¢nych sluzieb,
vedlajsich sluzieb a investi¢nych &innosti 211197 211197
b) z poziciek poskytnutych klienfom
3% Cenné papiere na obchodovanie
4. Derivdty
58 Cenné papiere na preda;j
6. Upisané cenné papiere na umiestnenie
7. Pohladdvky voci bankdm
a) z obrdtenych repoobchodov
b) ostatné krdatkodobé
c) dlhodobé
8. Uvery a
a) obratené repoobchody
b) ostatné kratkodobé
c) dlhodobé
Of Podiely na zékladnom imani v dcérskych
Uctovnych jednotkdch a v pridruzenych
uctovnych jednotkdch
a) v U¢tovnych jednotkdch z finanéného sektora
b) ostatnych uGc¢tovnych jednotkdch
10. Obstaranie hmotného majetku a nehmotného
1. Nehmotny majetok 7 389 11246
12. Hmotny majetok 17 520 246
a) neodpisovany
a).l. pozemky
a).2. ostatny
b) odpisovany 17 520 246
b).1. pozemky
b).2. ostatny 17 520 246
13. Darové pohladdvky 3491 5982
14. Ostatny majetok 492 6737
Aktiva spolu 302771 215 545
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Oznacenie Polozka Cislo poznamky Beiné Predchadzajice
uctovné obdobie 2021 uctovné obdobie 2020
a b @ 1 2
X Pasiva X X
I Zavazky (sucet poloziek 1 az 9) 93 428 59735
1. Zdavazky voci bankdm splatné na poziadanie
2. Zdavazky voci klientom
3. Ostatné zdvazky vodi bankdam
a) z repoobchodov
b) ostatné kratkodobé
c) dlhodobé
4. Zavazky z cennych papierov predanych na krdtko
z repoobchodov
58 Derivaty
6. Zdavazky z Gverov a z repoobchodov
a) z repoobchodov
b) ostatné krdatkodobé
c) dlhodobé
7. Ostatné zdvazky F.B.2 56 154 43 255
Podriadené finan¢né zdvazky
9. Dariové zavazky 37 274 16 480
a) splatnd dar z prijmov 10 865
b) DPH 26 054 16 254
c) odlozeny danovy zdvdzok
d) dan zo zdvislej Cinnosti 855 226
1l. Vlastné imanie (sucet poloZziek 10 az 16) 209 343 155 810
10. Zdkladné imanie, z toho 125 000 125 000
a) upisané zdakladné imanie 125 000 125 000
b) pohladdvky voci akciondrom (x)
1. Emisné dzio x/(x)
12. Fondy z ocenovacich rozdielov x/(x)
a) z ocenenia cennych papierov na predaj x/(x)
b) ostatné x/(x)
13. Fondy tvorené zo zisku po zdanen { 12 500 12 500
a) zdkonny rezervny fond 12 500 12 500
b) rezervny fond na viastné akcie
c) iné rezervné fondy
14. Nerozdeleny zisk alebo neuhradend strata
z minulych rokov x/(x) 18 310 10 754
15. Zisk alebo strata v schvalovacom konani x/(x)
16. Zisk alebo strata za Gétovné obdobie x/(x) 53533 7 556
Pasiva 302771 215 545
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Vykaz ziskov a strat

v eurdch za 12 mesiacov roku 2021

obchodnika s cennymi papiermi, ktory nepostupuje podla § 17a ods.

3 zdkona €. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov

Oznacenie Polozka Cislo poznamky Beiné Predchadzajice
uctovné obdobie 2021 uctovné obdobie 2020
a b c 1 2
1. Vlynosy z odpldt a provizif F1. 473 904 233 949
2. Vynosy z trokov z Uverov poskytnutych 2213
v rdmci poskytovania investi¢nych sluzieb
Ndklady na odplaty a provizie 267 825 121127
3.b. Cistd tvorba rezerv na zdvézky z investiénych sluzieb,
investi¢nych cinnosti a vedlajsich sluzieb
l. Cisty zisk alebo strata z poskytovania investiénych 208 292 112 822
sluzieb, vedlajsich ¢innosti a vedlajsich sluzieb
4.c. Zisk/strata z operdcii s cennymi papiermi
5.d. Zisk alebo strata z derivatov
6.e. Zisk/strata z operdcii s devizami a s majetkom
a zdvdzkami ocenenymi cudzou menou
7f. Zisk/strata z Urokov z investi¢nych ndstrojov
1. Zisk alebo strata z obchodovania
8. Vynosy z Urokov a obdobné vynosy
9. Vynosy z vkladov do zdkladného imania
10.g. Zisk/strata z predaja iného majetku
a z prevodu majetku
1./h. Zisk/strata z Cistého zrusenia znizenia hodnoty/znizenia
hodnoty majetku a z odpisaného/odpisania majetku
12. Vynosy zo zru$enia rezerv na ostatné zdvdzky
13 Ostatné prevddzkové vynosy 18 7754
i. persondine ndklady F.i. 74 931 53759
il mzdové a socidlne ndklady 74 931 53759
i.2. ostatné persondine ndklady
j. Ndklady na tvorbu rezerv na ostatné zdvazky
k. Odpisy 7 607 1019
k1. odpisy hmotného majetku 3750 697
k.2. odpisy nehmotného majetku 3857 322
| znizenie hodnoty majetku
1. znizenie hodnoty hmotného majetku
.2. znizenie hodnoty nehmotného majetku
m Ostatné prevddzkové ndklady F.m. 55 046 47 613
n Ndklady na financovanie 3837 5124
nl. ndklady na droky a podobné ndklady
n.2. dane a poplatky F.n.2. 3837 5124
14./0. Podiel na zisku alebo strate v dcérskych

Uétovnych jednotkdch a pridruzenych Gétovnych

jednotkach
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Oznacenie Polozka Cislo poznamky Beiné Predchadzajice
uctovné obdobie 2021 uctovné obdobie 2020

A. Zisk alebo strata za tictovné obdobie pred zdanenim 66 889 13 061

p. Dan z prijmov 13 356 5508

p.1. splatnd dan z prijmov 10 865

p.2. odlozend dan z prijmov 2 491 5505

B. Zisk alebo strata za uétovné obdobie po zdaneni 53533 7556
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Poznamky

Riadnej uctovnej zdvierky zostavenej k 31.12.2021 (v celych eurdch)

A. VSEOBECNE INFORMACIE O OBCHODNIKOVI S CENNYMI PAPIERMI
1. Zdkladné udaje o spolo¢nosti:
Obchodné meno: Wealth Effect Management o.c.p., a. s.

Sidlo: Prievozska 4C, 821 09 Bratislava, registracia vedena v Obchodnom registri
na Okresnom stde Bratislava 1., oddiel: Sa, vlozka ¢. 6652/B

ICO: 51127113

DIC: 2120603375

IC pre DPH: SK2120603375
Telefdn: +421 2 321 185 85
e-mail: frontoffice@wem.sk
web: www.wem.sk

Den zdpisu: 20.09.2017

Pravna forma: akciova spolo¢nost
ZA&kladné imanie: 125 000 EUR

Spolo¢nost Wealth Effect Management o.c.p., a.s. je zapisani v Obchodnom registri Okresného stidu
Bratislava I, oddiel Sa, vlozka ¢islo 6652/B. Spolo¢nost poskytuje investi¢né sluzby a vedl'ajsie sluzby

na zaklade Rozhodnutia Narodnej banky Slovenska, Gtvar dohl'adu nad finanénym trhom ¢. sp.: NBS1-000-
007-562 k €.z.: 100-000-051-478 zo diia 21.07.2017, ktoré nadobudlo pravoplatnost dia 17.08.2017

Hlavné cinnosti Spolocnosti v zmysle povolenia Narodnej banky Slovenska:

1. prijatie a postupenie pokynu klienta tykajuceho sa jedného alebo viacerych financnych ndstrojov
vo vztahu k finanénym ndstrojom:

a) prevoditel'né cenné papiere,

b) néstroje penazného trhu,

c) cenné papiere alebo majetkové ucasti subjektov kolektivneho investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajice sa cennych papierov, mien, arokovych mier
alebo vynosov alebo inych derivatovych nastrojov, finan¢nych indexov alebo finan¢nych mier, ktoré
mozu byt vyrovnané doruéenim alebo v hotovosti,

2. vykonanie pokynu klienta na jeho ucet vo vztahu k finanénym ndstrojom:
a) prevoditelné cenné papiere,

b) néstroje penazného trhu,

c¢) cenné papiere alebo majetkové ticasti subjektov kolektivneho investovania
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d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajice sa cennych papierov, mien, arokovych mier
alebo vynosov alebo inych derivatovych nastrojov, finanénych indexov alebo finanénych mier, ktoré mozu byt
vyrovnané dorucenim alebo v hotovosti,

3. riadenie portfélia vo vztahu k finanénym ndstrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) néstroje penazného trhu,

c¢) cenné papiere alebo majetkové tcasti subjektov kolektivneho investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajtce sa cennych papierov, mien, trokovych mier

alebo vynosov alebo inych derivatovych nastrojov, finanénych indexov alebo finan¢nych mier, ktoré mézu byt
vyrovnané dorucenim alebo v hotovosti,

4. investicné poradenstvo vo vztahu k finanénym ndstrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) nastroje peniazného trhu,

c) cenné papiere alebo majetkové ucasti subjektov kolektivneho investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajuce sa cennych papierov, mien, arokovych mier

alebo vynosov alebo inych derivatovych nastrojov, finanénych indexov alebo finan¢nych mier, ktoré mézu byt
vyrovnané doruc¢enim alebo v hotovosti,

5. umiestriovanie finanénych ndstrojov bez pevného zdvdzku vo vztahu k finanénym ndstrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) nastroje penazného trhu,

c¢) cenné papiere alebo majetkové tcasti subjektov kolektivneho investovania

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajace sa cennych papierov, mien, irokovych mier

alebo vynosov alebo inych derivatovych nastrojov, finanénych indexov alebo finan¢nych mier, ktoré mézu byt
vyrovnané dorucenim alebo v hotovosti,

6. Uschova a sprdva finanénych ndstrojov na Ucet klienta, vratane drzitelskej sprdvy, a suvisiacich sluzieb,
najma spravy penaznych prostriedkov a finanénych zdbezpek vo vztahu k finanénym ndstrojom:

a) prevoditelné cenné papiere,

b) néstroje penazného trhu,

c¢) cenné papiere alebo majetkové tcasti subjektov kolektivneho investovania,

d) opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivaty tykajtce sa cennych papierov, mien, trokovych mier

alebo vymnosov alebo inych derivatovych néstrojov, finanénych indexov alebo finanénych mier, ktoré mozu byt
vyrovnané dorucenim alebo v hotovosti,

7. poskytovanie poradenstva v oblasti truktury kapitdlu a stratégie podnikania a poskytovania poradenstva
a sluzieb tykajucich sa zlucenia, splynutia, premeny alebo rozdelenia spolo¢nosti alebo kupy podnikuy,

8. vykondvanie obchodov s devizovymi hodnotami, ak su tieto spojené s poskytovanim investi¢nych sluzieb,

9. vykondvanie investicného prieskumu a financnej analyzy alebo inej formy vseobecného odporucania
tykajuceho sa obchodov s finanénymi ndstrojmi.
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Cezhranicné posobenie:

Spolo¢nost bola v roku 2021 opravnena poskytovat investi¢né sluzby, investi¢né ¢innosti a vedl'ajsie sluzby
v Bulharsku a Ceskej republike a to na zdklade prava slobodného poskytovania sluZieb mimo tizemia
Slovenskej republiky bez zriadenia pobo¢ky v ¢lenskych krajinach EU. Spolo¢nost v roku 2021 sluzby

cezhranicne poskytovala v Bulharsku.

Struktiara akciondrov:

Nazov, meno spoloénika

odnota v EUR

Bezné obdobie

% podiel na ZI

Bezné obdobie

% podiel na hlasovacich pravach

Bezné obdobie

ol
o

Peter Stadler 112 500 90 90
a) pocet ks akcif 90
b) nomindlna hodnota akcif 1250

2, Ing. Michal Kovacé 6 250 5 S
a) pocet ks akcif 5
b) nomindlna hodnota akcii 1250

3. Matej Bastovansky 6250 5 5
a) pocet ks akcif 5
b) nomindlna hodnota akcif 1250

Orgdny spolocnosti:
Predstavenstvo:

Peter Stadler, predseda predstavenstva, vznik funkcie: 20.09.2017

Matej Bastovansky, ¢len predstavenstva, vznik funkcie: 18.5.2020

Dozornd rada:

Ing. Michal Kovdg, ¢len dozornej rady, vznik funkcie: 20.09.2017

Mgr. Kristina Stadlerovd, ¢len dozornej radly, vznik funkcie: 8.4.2020

Eva Jahelka Filipp, ¢len dozornej rady, vznik funkcie: 8.4.2020
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Pravny dévod na zostavenie Gctovnej zavierky

Uétovna zavierka spolo¢nosti k 31. decembru 2021 je zostaven4 ako riadna tétovna zavierka podla §18
zakona €. 431/2002 Z. z. o ictovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o tictovnictve®)
za obdobie od 01.01.2021 do 31.12.2021.

Obchodné meno priamej materskej uctovnej jednotky a obchodné meno materskej uctovnej jednotky
celej skupiny:
Spolocnost nie je dcérskou ani materskou spoloénostou zZiadnej inej spolo¢nosti.

POUZITE UCTOVNE ZASADY A UCTOVNE METODY

Zasada nepretrzitého pokracovania v ¢innosti
Uctovna zavierka bola zostavena na zaklade predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti Spolo¢nosti
v zmysle §7 ods. 4 zdkona o Gctovnictve.

Zdkladné zasady pre zostavenie uctovnej zavierky

Spoloc¢nost uplatiiuje tctovné zasady a metddy tictovania v stilade so zdkonom o tctovnictve a v stilade

s prislusnym opatrenim MF SR ¢. 26307/2007-74 z 18. decembra 2007, ktorym sa ustanovuji podrobnosti
o usporiadani a oznacovani poloziek G¢tovnej zavierky, obsahovom vymedzeni tychto poloziek a rozsahu
udajov urcenych z G¢tovnej zavierky na zverejnenie, o raimcovej G¢tovej osnove a postupoch tctovania

pre obchodnikov s cennymi papiermi a pobocky zahraniénych obchodnikov s cennymi papiermi a o zmene
a doplneni niektorych opatreni v zneni neskorsich predpisov.

Uétovnictvo spolo¢nost vedie na zaklade dodrzania akrualneho principu vyjadrujiceho ¢asovii a vecnii
stvislost nakladov a vymosov s Gétovnym obdobim, s ktorym stvisia. Uétovnictvo sa vedie v pefiaznych
jednotkach slovenskej meny, t. j. v eurach.

Pouzitie novych uc¢tovnych zasad a novych uc¢tovnych metéd

Pocas uctovného obdobia 2021 nenastala zmena v Gétovnych zasadach a uétovnych metédach pouzitych
spoloc¢nostou.
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Sposob ocenovania jednotlivych zloziek majetku a zavéazkov spoloénostou

Pocas ucétovného obdobia spolo¢nost oceriovala jednotlivé zlozky majetku a zavazkov nasledovne:

« penazné prostriedky, ceniny, pohl'adavky a zavazky sa ocenuju pri ich vzniku menovitou hodnotu v EUR,
« penazné prostriedky, ceniny, pohl'adavky a zavazky v cudzich menach sa prepocitané na funkéni menu
referenénym vymennym kurzom urcenym a vyhldsenym Eurdpskou centralnou bankou (ECB) v den
predchadzajici diiu uskutoc¢nenia actovného pripadu, nasledne sa prepocitavaji kurzom uréenym

a vyhlasenym ECB ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Urcenie dina uskutoénenia u¢tovného pripadu

Dniom uskutoénenia ictovného pripadu pri actovani o obchodovani s cennymi papiermi je den

realizicie (dohodnutia) obchodu. O majetku klientov, ktori zverili obchodnikovi s cennymi papiermi

v ramci poskytovania investi¢nych sluzieb ctuje spoloénost podvojnym zapisom na podstivahovych tétoch
uctovej skupiny 98.

Postupy odpisovania hmotného majetku alebo nehmotného majetku.

Spolo¢nost odpisuje drobny hmotny majetok s obstaravacou cenou nad 300 € vratane po dobu 3 rokov.
Spoloc¢nost ma vo vlastnictve odpisovany dlhodoby majetok s obstaravacou cenou vyssou ako 1700 €
vratane. Spolo¢nost vlastni dlhodoby nehmotny majetok s obstaravacou cenou vyssou ako 2 400 €
vratane.

Zasady a postupy identifikdcie majetku so znizenou hodnotou
Spolo¢nost na pravidelnej roénej baze bude prehodnocovat a identifikovat majetok so zniZenou hodnotou
postdenim jeho schopnosti prin4sat budice ekonomické tzitky do spolo¢nosti v nasledujicich obdobiach.

Zasady a postupy vypoctu vysky tvorby opravnych poloziek a rezerv.

Spolo¢nost v ramci pravidelnej inventarizacie majetku v pripade potreby vytvara opravné polozky.

Do 31.12.2021 spolo¢nost nevytvarala opravné polozky. Rezervy st zavazky s neistym ¢asovym vymedzenim
alebo vyskou. Rezerva sa tvori ak je pravdepodobné, Ze existuje zavazok alebo povinnost, ktora je
vysledkom minulych udalosti, ktora mo6ze mat neista vysku alebo splatnost, pricom konkrétny veritel

alebo opravnena osoba nemusia byt zname.
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PREHLAD O PENAZNYCH TOKOCH

C. Prehl’ad o penaznych tokoch Bezné tc¢tovné obdobie Bezprostredne predchadzajace

uétovné obdobie

Penazny tok z prevadzkovej ¢innosti x X
Vynosy z prijimanych drokov, odpldt a provizii (+) 473 904 233949
Pohladdvky na uroky, odplaty a provizie (-) (211197) (116 662)
Ndklady na Uroky, odplaty a provizie (-) (267 825) (121127)
Zdavazky za uroky, odplaty a provizie (+) 15 628 27 739

Obrat strany D usporiadacich Uétov obchodovania s finanénymi ndstrojmi (+)

Pohladdvky za predané finanéné ndstroje (-)

Obrat strany D analytickych Gétov prvotného zadétovania uétov

finanénych ndstrojov (-)

Zdavazky na zaplatenie kdpnej ceny FN

Vynos z odpisanych pohladdvok (+)

Ndklady na zamestnancov a doddvatelov (-) (154 795) (120 774)
Zdavazky voci zamestnancom a doddvatelom (+) 77 800 31996
Zvysenie/znizenie prevadzkového majetku (-/+) (8 736) 1232

prvotného zauctovania

Zvysenie/znizenie prevdadzkovych zdvdzkov (+/-) 33693 (40 797)

Zvysenie/znizenie vkladov klientov (+/-)

Zvysenie/znizenie zdvazkov voci doddvatelom (+/-) (28 760) 31248

Iné kratkodobé zdavazky +/-

Cisty pefiazny tok z prevddzkovej &innosti pred zdanenim (70 288) (73194)
Zaplatend dan z prijmov (10 865)

Cisty periazny tok z prevddzkovej &Ginnosti (81153) (73194)
Penazny tok z investi¢nej ¢innosti X X
Zmena stavu dlhodobého majetku (-/+) 13 417 10 549

Zdavazky z obstarania dlhodobého majetku (+)

Vynosy z predaja a likviddcie dlhodobého majetku (+)

Pohladdvky z predaja a likviddcie dlhodobého majetku (-)

Vynosy z dividend (+)

Pohladdvky na dividendy (-)

Vynosy z prijimanych trokov z vkladov a tverov (+) 2213

Pohladdvky z drokov z vkladov a dverov (-)

Prijmy z predaja finanénych ndstrojov drzanych na predaj (+)

Ndkup finanénych ndstrojov drzanych na predaj ()

Znizenie/ zvySenie poskytnutych tverov a vkladov (+/-)

Cisty pefiazny tok z investi¢nej ¢innosti 15 630 10 549
Penazny tok z finanénej ¢innosti X X
Zvysenie/znizenie vlastného imania (+/-) 53533 7 556

Zvy$enie/znizenie prijatych dlhodobych tverov a finanéného ndjmu(+/-)

Ndklady na Uroky z dlhodobych tverov a finanéného ndjmu (-)

Zdavazky za uroky z dlhodobych tverov a finanéného ndjmu (+)

Zaplatené dividendy

Cisty pefiazny tok z finanénej &innosti 58533 7 556
Ucinok zmien vo vymennych kurzoch na pefiazné prostriedky v cudzej mene

Cisty vzrast/pokles pefiaznych prostriedkov a ich ekvivalentov (11990) (55 089)
Penazné prostriedky a ich ekvivalenty na zaciatku tuctovného obdobia 74 672 129 761
Penazné prostriedky a ich ekvivalenty na konci tiétovného obdobia 62682 74 672
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PREHLAD O ZMENACH VO VLASTNOM IMANI

BezZné uétovné obdobie
Polozky
b

Akciovy kapital
1

Rezervné fondy
2

Fondy z ocenenia  Nerozdelené zisky Spolu

3 4 5

Stav k prvému dnu Gctovného obdobia

125 000

12 500

18 310 155 810

Zmeny v Uctovnej politike

Upraveny stav k prvému diiu iétovného obdobia

125 000

12 500

18 310 155 810

Ocenovacie rozdiely z ocenenia cennych

papierov na predaj

Ostatné ocenovacie rozdiely

Dan uctovand na polozky viastného imania

Zmena éistého obchodného imania bez zisku

za bezné uctovné obdobie

Zisk alebo strata bezného uctovného obdobia

53 533 53 533

l]plnc’: zmena cistého obchodného imania

Rozdelenie zisku

Zvysenie/znizenie akciového kapitdlu

Stav k poslednému diiu bezného

uétovného obdobia

125 000

12500

71843 209 343

Bezprostredne predchadzajice t¢tovné obdobie

Polozky

Akciovy kapital

Rezervné fondy

Fondy z ocenenia Nerozdelené zisky Spolu

b

1

2

3 4 5

Stav k poslednému diu predchddzajiceho

uétovného obdobia

125 000

12 500

10 754 148 254

Zmeny v Uctovnej politike

Upraveny stav k poslednému driu

predchddzajiceho uctovného obdobia

125 000

12 500

10 754 148 254

Ocenovacie rozdiely z ocenenia cennych

papierov na predaj

Ostatné ocenovacie rozdiely

Dan uétovand na polozky vlastného imania

Zmena éistého obchodného imania bez zisku

za bezné uctovné obdobie

Zisk alebo strata bezného U¢tovného obdobia

7 556 7 556

Uplné zmena &istého obchodného imania

Rozdelenie zisku

Zvysenie/znizenie akciového kapitdlu

Stav k poslednému diu bezného

ucétovného obdobia

125 000

12 500

18 310 155 810
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PREHLAD O MAJETKU KLIENTOV

Oznadenie

Polozka

Bezné tc¢tovné obdobie

Predchadzajice ac¢tovné obdobie

a

b

1

2

Maijetok klientov

Periazné prostriedky klientov

1181207

625764

Cenné papiere klientov

Iné finanéné ndstroje klientov

Portfdélio klientov

24 39131

7 995 450

Pohladdvky klientov voci trhu

Majetok klientov spolu

25572518

8 621214

Zdavazky voéi klientom zo zvereného majetku

Zdvazky z penaznych prostriedkov klientov

1181207

625764

Zdvazky z cennych papierov klientov

Zavazky z portfolii klientov

24 39131

7 995 450

Z&vazky zo sprdvy a ulozenia CP klientov

Z&vazky klientov vodi frhu

Zdavazky z uschovania CP klientov

Zavazky voci klientom zo zvereného majetku spolu

25572518

8 621214

POZNAMKY K POLOZKAM SUVAHY A K POLOZKAM VYKAZU ZISKOV A STRAT

Suvaha
Aktiva
Cislo riadku 1. EUR Penazné prostriedky BezZné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajace
a ekvivalenty peniaznych prostriedkov uctovné obdobie
1. Penazné prostriedky a ekvivalenty penaznych
prostriedkov v pokladni 209 124
Bezné ucty 62 473 74 548
3, Poskytnuté tvery splatné na poziadanie a do 24 hodin
a vklady splatné do 24 hodin
4. Pohladdvky na penazné prostriedky v rdmci
spotovych operdcif
5. Cenné papiere penazného trhu s dohodnutou
dobou splatnosti najviac tri mesiace
Medzistcet - sivaha
Uverové linky na okamzité &erpanie pefiaznych prostriedkov
Spolu 62682 74 672
Cislo riadku 1. CZK Penazné prostriedky Bezné tctovné obdobie Bezprostredne predchadzajace
a ekvivalenty penaznych prostriedkov uctovné obdobie
1. Penazné prostriedky v pokladni
Bezné ucty
Poskytnuté Uvery splatné na poziadanie a do 24 hodin
a vklady splatné do 24 hodin
4. Pohladdvky na penazné prostriedky v rdmci
spotovych operdcif
5, Cenné papiere penazného frhu s dohodnutou

dobou splatnosti najviac tri mesiace

Medzisucet - stvaha

Uverové linky na okamyzité &erpanie pefiaznych prostriedkov

Spolu
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Cislo riadku

1. USD Penazné prostriedky BezZné uétovné obdobie

a ekvivalenty peniaznych prostriedkov

Bezprostredne predchadzajace

uctovné obdobie

Penazné prostriedky v pokladni

Bezné ucty
3, Poskytnuté tvery splatné na poziadanie a do 24 hodin
a vklady splatné do 24 hodin
4. Pohladdvky na periazné prostriedky v rdmci
spotovych operdcif
5. Cenné papiere penazného trhu s dohodnutou
dobou splatnosti najviac tri mesiace
Medzisucet - sivaha
Uverové linky na okamzité ¢erpanie pefiaznych prostriedkov
Spolu
Cislo riadku 2.a). PohPadavky voéi klientom z poskytnutych sluzieb Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajace
uctovné obdobie
1. Investi¢né sluzby 211197 116 662
Vedlajsie sluzby
3. Spolu 211197 116 662
Cislo riadku 5. Cenné papiere na predaj Bezné ui¢tovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie
1. Akcie
1.1. nezalozené
1.2. zalozené v repoobchodoch
1.3. zalozené
2. Podielové listy
21. nezalozené
2.2. zalozené v repoobchodoch
2.3. zalozené
3 Kratkodobé dlhopisy napriklad pokladni¢né poukdzky
3. nezalozené
3.2 zalozené v repoobchodoch
3.3, zalozené
4. Dlhopisy
41. nezalozené
4.2. zalozené v repoobchodoch
4.3. zalozené
5 Zmenky
51. nezalozené
5.2. zalozené v repoobchodoch
5.3 zalozené
Spolu
Pasiva
1. Zavazky z Gverov a repobchodov Riadok savahy Bezné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajace

Zavazky z Uverov na umoznenie vykonania obchodu  |. 6.

uétovné obdobie

klienfov na ndkup finanénych ndstrojov

Z&vazky z prijotych dverov krdtkodobé I. 6.

Spolu
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2. Ostatné zavizky Riadok savahy BezZné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajace
ucétovné obdobie

Zavazky voci doddvatelom I.7. 40 710 33147

Z(ctovanie so zamestnancami z pracovného pomeru |. 7. 3918 2673

Z&vazky vodi Socidlnej poistovni I.7. 1460 1016

Z&vazky vodi zdravotnym poistovniam I.7. 591 401

Rezervy krdtkodobé na nevycerpané dovolenky

vrdtane socidineho a zdravotného poistenia I.7. 3034 0

Rezerva na audit I. 2900 3500

Ostatné zdvazky l. 3 541 2518

Spolu 56 154 43255

2. Podriadené finanéné zavizky v EUR Riadok stivahy Bezné ti¢tovné obdobie Bezprostredne predchadzajace

uctovné obdobie

Podriadeny dlh - istina

Podriadeny dlh - drok

Spolu

Vykaz ziskov a strat

Vynosy
Cislo riadku 1. Vynosy z odplat a provizii Bezné ui¢tovné obdobie Bezprostredne predchadzajace
uctovné obdobie
1. Vynosy z odpldt a provizii 473 904 233949
z investi¢nych sluzieb 473 904 233949
3. z vedlajsich investi¢nych sluzieb 0 0
Cislo riadku 1. Vynosy z odplat a provizii Bezné ui¢tovné obdobie Bezprostredne predchadzajace
uctovné obdobie
1. Kratkodobé pohladdvky a dvery 2213
2. Kratkodobé cenné papiere
3. Dlhodobé uvery
4. Dlhodobé cenné papiere
5 Finan¢ny prendjom
Spolu 2213

Cislo riadku

13. Ostatné prevadzkové vynosy

Bezné uétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajace

uctovné obdobie

dotdcia UPSVaR (COVID19)

7754

Spolu

7754

Naklady

Cislo riadku

2. Naklady na odplaty a provizie

Bezné uétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajace

uctovné obdobie

1. Poplatok trhu
Investi¢né sprostredkovanie (254 546) (115 238)
3. Ostatné ndklady (13 279) (5889)
Spolu (267 825) (121127)
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Cislo riadku i. Osobné naklady Bezné ti¢tovné obdobie Bezprostredne predchadzajace
uctovné obdobie
1. Zdkladné mzdy (563 499) (38 525)
2. Pohyblivd zlozka miezd
3. Poistenie — socidlne a zdravotné (18 681) (12 838)
4. Stravovanie (2 465) (2182)
5 Zdravotnd starostlivost
6. Socidlny fond (286) (196)
7. Ostatné osobné ndklady (18)
Spolu (74 931) (63759)
Cislo riadku m. Ostatné prevadzkové naklady Bezné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajace
ucétovné obdobie
1. Odplata auditorovi (2 900) (3500)
2. Udrzba nehnutelnosti a zariadent
3. IT sluzby (12 338) (9767)
3 Iné sluzby (34 472) (28 993)
4. Ndjomné vrdtane energif (5328) (5328)
5 Ndklady na reprezentdciu
6. Nakupeny materidl 8) (25)
7. Dan z pridanej hodnoty
Spolu (55 046) (47 613)
Cislo riadku n.1. Naklady na aroky a obdobné naklady Bezné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajace
ucétovné obdobie
1. Kratkodobé zdvazky a prijaté Gvery
2. Emitované krdtkodobé cenné papiere
3. Prijaté dlhodobé uvery - podriadené finanéné zdvazky
4. Emitované dlhodobé cenné papiere
5, Finan¢ny prendjom
6. Poplatky banke
Spolu
Cislo riadku n.2. Dane a poplatky Bezné ui¢tovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie
1. Dan z pridanej hodnoty
2. Spotrebné dane
3. Majetkové dane
4. Miestne dane a poplatky
5, Ostatné dane a poplatky (3837) (5124)
6. Sudne poplatky a iné poplatky
Spolu (3837) (5124)
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OSTATNE POZNAMKY
Udaje o vztahoch so spriaznenymi osobami

Cislo riadku a). Podiely spriaznenych osob na zakladom imani Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajace
obchodnika s cennymi papiermi a jeho dcérskych uétovné obdobie

uc¢tovnych jednotiek a pridruZenych aétovych jednotiek

1. Podiely na zdkladnom imani obchodnika s cennymi papiermi

Podiely na zdkladnom imani dcérskych uctovych jednotiek

3 Podiely na zdkladnom imani pridruzenych dctovych jednotiek
Cislo riadku b). Finanéné vztahy so spriaznenymi osobami Bezné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajace
uétovné obdobie
1. Krdtkodobé pohladdvky 0 0
2. Dlhodobé pohladdvky
S Krétkodobé dvery
3. Kratkodobé zdvézky z obchodného styku (16 791) (28 692)
4. Dlhodobé zdvazky
Cislo riadku Spriaznena osoba Druh transakcie Suma v Eur
1. Wealth Effect Management a.s. a. 240 361
Wealth Effect Management a.s. b. 10228
3. Wealth Effect Management ass. e. 16 791

a. Objem prijatych investi¢nych sluzieb

b. Objem prijatych sluzieb ostatnych

c. Objem poskytnutych investi¢nych sluzieb
d. Zostatok pohladdvok

e. Zostatok zdvazkov

f. Podriadeny dlh

g. Kratkodobé uvery

l:ldaje o udalostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka a diiom
zostavenia uctovnej zavierky.

V suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine vedenie Spolo¢nosti vykonalo analyzu moznych tc¢inkov

a nasledkov na Spolo¢nost a dospelo k nazoru, Ze v sticasnosti nemaji vyznamné nepriaznivé dopady

na Spolo¢nost (okrem rastucich cien vstupov, najma pohonnych hmot, energii, materialov, tovarov a sluzieb).
Vedenie Spolo¢nosti nepredpoklada vyznamné ohrozenie predpokladu nepretrzitého pokrac¢ovania v ¢innosti
v blizkej budicnosti (t. j., pocas nasledujacich 12 mesiacov od datumu zostavenia uctovnej zavierky).

V spolo¢nosti v priebehu februara 2022 prebehla zmena v zloZeni dozornej rady. Kristinu Stadlerovt

na pozicii ¢lena dozornej rady nahradil Norbert Galik.

Opravy chyb minulych tuctovnych obdobi, ktoré maju taky podstatny vplyv na tcétovnu zavierku jedného
alebo viacerych predchddzajlcich uc¢tovnych obdobi, ze by tieto ictovné zavierky nepodavali verny

a pravdivy obraz o predmete uUctovnictva obchodnika s cennymi papiermi; vtomto pripade sa uvadza
vplyv tychto zmien na vlastné imanie ku diu, ku ktorému sa zostavuje tuctovna zavierka.

Spolo¢nost neeviduje.
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Navrh na rozdelenie zisku alebo vysporiadanie straty bezného tuctovného obdobia.
Spolo¢nost neeviduje.

Priemerny pocet zamestnancov v Gi¢tovnom obdobi, pocet ¢lenov statutdarnych orgdanoyv, riadiacich
orgdnov, dozornych orgdnov, pripadne inych orgdnov.

Priemerny pocet zamestnancov k 31.12.2021 5 zamestnancov
Pocet ¢lenov predstavenstva 2 ¢lenovia
Pocet ¢lenov dozornej rady 3 ¢lenovia

Ndklady alebo vynosy, ktoré maju vplyv na splatnu dan z prijmov za prechddzajtice Gctovné obdobie
Spolocnost neeviduje naklady alebo vynosy, ktoré by mali vplyv na splatna dan z prijmov za predchadzajice
uctovné obdobie.

Udaje o zamestnaneckych pozitkoch, na zdklade ktorych maji zamestnanci ndrok na finanéné ndstroje
vydané obchodnikom s cennymi papiermi viazané na vlastné imanie alebo podla ktorych vyska zavdzkov
obchodnika s cennymi papiermi voc¢i zamestnancom je zdvisld na budtcej cene finanénych nastrojoyv,
napriklad obchodnikom s cennymi papiermi vydané akcie alebo opcie na akcie

Zamestnancom spolo¢nosti neboli spolo¢nostou pridelené takéto zamestnanecké pozitky.

Vynos na akciu
Spolo¢nost dosiahla vysledok hospodarenia po zdaneni — zisk.

Udaije o rizikdch

Spolocnost vynaklada vsetko tsilie aby zabezpecila najlepsi mozny vysledok pri poskytovani investi¢nych
sluZieb a to aj predchadzanim moznym stratam, ktoré vznikaji vplyvom ro6znych rizik, ktorym je alebo
moze byt spolo¢nost pri poskytovani investiénych sluzieb vystavena.

Zéakladnym cielom riadenia rizik je identifikovat, merat a obmedzit mieru moznych rizik tak, aby doslo

k obmedzeniu strat z neoc¢akavanych udalosti a zabezpecila sa tak neprerusena ¢innost a poskytovanie
investi¢nych sluzieb pre klientov spolo¢nosti.

Na Ucely riadenia jednotlivych rizik, spolo¢nost pred zavedenim novych druhov produktov, poskytovania
investi¢nych sluzieb alebo vedlajsich sluzieb, a novych druhov obchodov s finanénymi ndstrojmi, prihliada
na nasledovné:

. vymedzenie jednotlivych rizik;

. vymedzenie mozného vzniku novych, zatial nepodstupovanych rizik spolo¢nostou;

. posudi celkovy vplyv na akceptovatelnd mieru jednotlivych rizik;

. posudi moznosti na zmierrovanie podstupovanych rizik;

. obozndmi zodpovednych zamestnancov s podstupovanym rizikom vo vztahu k novym

druhom produktov, poskytovania investi¢nych sluzieb alebo vedlajsich sluzieb, a novych druhov obchodov
s finanénymi ndstrojmi;
. primerane upravi interné predpisy.
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Na tcely merania jednotlivych rizik a primeranosti jednotlivych rizik spolo¢nost uplatnuje dve zakladné
metody merania a to meranie zdvaznosti a meranie frekvencie. V stivislosti s meranim rizik spolo¢nost tiez
vyhodnocuje sposob odhalenia rizika.

Vymedzenie podstupovanych rizik

Nasledujuca klasifikacia rizik nema byt chapana ako vycerpavajuca, pricom spoloc¢nost zvazila vplyv

na obchodnt ¢innost spolo¢nosti za kazdé posudzované riziko. Identifikacia jednotlivych rizik, ktorym je
spolo¢nost vystavena, a urcenie ich vyznamnosti je zalozené na komplexnom postdeni existujicich

a potencionélnych rizikovych vlastnosti jednotlivych obchodov, produktov, ¢innosti, procesov, systémov
spoloc¢nosti, odhadovaného finan¢ného stavu spolocnosti a posiidenia externého prostredia.

1. Kreditné riziko

Kreditné riziko zmluvnej strany predstavuje moment neistoty sprevadzajtici obchodnu ¢innost spolo¢nosti,
konkrétne riziko straty vyplyvajice z toho, Ze zmluvna strana nesplni svoje zavazky, ku ktorym sa zmluvne
zaviazala vcas a v plnom, dohodnutom a o¢akadvanom rozsahu. Stratégia riadenia a zmierniovania kreditného
rizika zmluvnej strany spoc¢iva najma v posudzovani a nalezitom zvazeni kreditnej kvality zmluvnej strany
este pred uzatvorenim obchodného vztahu, pricom sa berti do ivahy predchadzajice sktisenosti so zmluvnou
stranou, objem obchodu, doba trvania zmluvného vztahu a v priebeznom sledovani plneni povinnosti
zmluvnej strany po celd dobu trvania zmluvného vztahu. Stcastou systému riadenia kreditného rizika
zmluvnej strany je aj stanovenie limitov.

2. Trhové riziko

Trhové riziko vznika nepriaznivou a nepredpokladanou zmenou trhovej hodnoty finanéného nastroja,
evidovaného najma v neobchodnej knihe spolo¢nosti, vplyvom neoc¢akavanych trhovych podmienok.
Hlavnymi faktormi vzniku trhového rizika st hospodarske a trhové udalosti, ktoré nepriaznivo a neocakavane
ovplyviiuja trhovia hodnotu finanéného néstroja ako napriklad, zmena trokovych sadzieb, menovych kurzov,
vSeobecnad likvidita na trhu, nepriaznivé trhové tdaje. Stcéastou systému riadenia trhového rizika je aj zvolenie
a vyuzivanie spravnych postupov na urcenie spravneho odhadu buduceho vyvoja faktorov trhového rizika.
Nepriamo je trhovému riziku spolo¢nost vystavena aj pri obchodoch, ktoré nie st zaznamenané neobchodnej
knihe a to pri poskytovani investi¢nych sluzieb a vedlajsich sluzieb klientom spolo¢nosti.

Nakolko sa spolo¢nost pri svojej ¢innosti venuje poskytovaniu investi¢nych sluzieb ale najma riadeniu
portfolia je v suvislosti s odbornou starostlivostou povinna sama identifikovat, meraf a riadit trhové rizika,
ktorym je v stvislosti s poskytovanim investi¢nych sluzieb a vedlajsich sluzieb vystavena.

3. Operacné riziko

Operaénym rizikom je riziko straty pre spolo¢nost alebo obhospodarované portfolia vyplyvajtce

z neprimeranych alebo chybnych internych postupov, zo zlyhania l'udského faktora a systémov

alebo zapric¢inené vonkajsimi udalostami, pricom zahfna aj pravne riziko.

Politika vyberu a hodnotenia ¢lenov riadiaceho organu, ktora spolo¢nost uplatiiuje, stanovuje konkrétne
podmienky pri procese vyberu a hodnotenia ¢lenov riadiaceho organu. Kazdy kandidat alebo posudzovany
¢len riadiaceho organu musi vyhovovat kritéridam osobnostnej povahy ako je dobra povest, odborné znalosti
a skusenosti a kritériam objektivnej povahy ako st schopnosti riadenia, celkové zloZenie riadiaceho organu,
kolektivne znalosti a sktisenosti riadiaceho organu, roznorodost riadiaceho organu, ¢asova angazovanost

a potencialne konflikty zdujmov. Politika spolo¢nosti v oblasti r6znorodosti riadiaceho organu je v stilade

s prislusnou legislativou.
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Systém hodnotenia primeranosti vnutorného kapitalu

V zmysle §74c ZoCP je obchodnik s cennymi papiermi povinny mat zavedené riadne, i¢inné a Gplné
opatrenia, stratégie a postupy na priebezné hodnotenie a udrziavanie vysky, druhov a rozmiestnenia
vnuatorného kapitalu a likvidnych aktiv, ktoré povazuje za primerané na krytie povahy a tirovne rizik,
ktoré méze obchodnik s cennymi papiermi predstavovat pre iné osoby alebo ktorym je alebo moze byt
tento obchodnik s cennymi papiermi vystaveny.

Systém hodnotenia primeranosti vnatorného kapitalu vychadza z potrieb spolo¢nosti, s ohladom
na podstupované rizika.

Vzhl'adom na skutocnost Ze spolocnost ma mensi rozsah ¢innosti, moze pouZzivat jednoduchsie identifikacie
a merania rizik. Spolo¢nost v tejto savislosti zohl'adnila skutoc¢nosti, ktoré maji priamy vplyv na vysku
rizika, ktoré nie je vysoké z dévodu rozsahu a zlozitosti vykonavanych ¢innosti, ako napriklad celkovy objem
obchodov a mensi pocet klientov. Rovnako tiez z dovodu orientécie spolo¢nosti na retailovych klientov,
pricom spolo¢nost neplanuje poskytovat sluzby skupine navzgjom prepojenych osob ani malému poétu
vyznamnych klientov, ktorych pripadné ukoncenie vyuZzivania sluzieb spolo¢nosti by ohrozilo jej ¢innost.

Spolo¢nost je povinna vzdy spiiat nasledovné poziadavky na vlastné zdroje, ktoré sa vztahujt na plne
vycislitelné, jednotné a standardizované prvky kazdého prislusného rizika, podla ¢l. 9 ods. 1 NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) & 2033/2019:

vlastny kapitdl Tier 1
D

> 56%

vlastny kapitdl Tier T+ dodatoény kapital Tier 1
D

= 75%

vlastny kapitdl Tier 1+ dodatoény kapitdl Tier 1+ kapitdl Tier 2
D

> 100%

Spolo¢nost vsak v stiéasnosti spitia podmienky stanovené v ¢l. 57 ods. 3 a 4 NARIADENIA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) é. 2033/2019.°

Vypocet vysky vlastnych zdrojov a vypocet plnenia poziadaviek na vlastné zdroje v stvislosti s riadenim
rizik spolo¢nost vykonava vzdy najneskor do 25. diia nasledujaceho mesiaca po mesiaci ku ktorému

sa robi vypocet.

O pripadnom prekroceni minimalnych poziadaviek na vlastné zdroje je predstavenstvo spolo¢nosti
informované bezodkladne.
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Ndklady uctovnej jednotky voci auditorom za Gctovné obdobie

Cislo riadku Naklady Gétovnej jednotky voéi auditorom Bezné uétovné obdobie

za G¢tovné obdobie

Bezprostredne predchadzajace

uétovné obdobie

=

Overenie Uctovnej zdvierky 2900

3500

Uistovacie auditorské sluzby

Suvisiace audiforske sluzby

Darové poradenstvo

g AW

Ostatné audiforskeé sluzby

Spolu 2900

3500
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