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I.

Ciele a politiky riadenia rizik
(¢lanok 47 Nariadenia 2019/2033)

Ciele a politiky riadenia rizik, sahrn stratégii a postupov pre riadenie rizik a vyhlasenie
predstavenstva o celkovom rizikovom profile investi¢énej spoloc¢nosti spojeny s
obchodnou stratégiou.

Spolo¢nost vynakladd vSetko usilie aby zabezpeéila najlep$§i mozny vysledok pri poskytovani
investi¢nych sluzieb a to aj predchddzanim moznym stratdm, ktoré vznikaja vplyvom réznych rizik,
ktorym je alebo moZe byt spolo¢nost pri poskytovani investiénych sluzieb vystavena.

Zéakladnym cielom riadenia rizik je identifikovat, merat a obmedzit mieru moznych rizik tak, aby doslo
k obmedzeniu strat z neo¢akivanych udalosti a zabezpecila sa tak neprerusena ¢innost a poskytovanie
investi¢nych sluzieb pre klientov spolo¢nosti.

Za ucelom uc¢inného riadenia rizik spolo¢nost vytvorila predpoklady na riadenie rizik a to najma:

- vypracovala Stratégiu a systém riadenia rizik (d’alej len ,stratégia“);

- zabezpecila primerant organizaciu riadenia rizik, ktora zodpoveda rozsahu a zlozitosti ¢innosti
spoloc¢nosti, iou poskytovanych investi¢ny sluzieb a vedl'ajsich sluzieb;

- vytvorila informaény systém;

- vytvorila primerany systém uzatvarania obchodov a vypracovala vnatorné predpisy, ktoré jej
umoziuja realizovat tato stratégiu;

- vytvorila systém pre zavedenie novych druhov produktov, poskytovania investi¢nych sluZieb

alebo vedl'ajsich sluzieb, a novych druhov obchodov s finanénymi néstrojmi.

Systém riadenia rizik spolo¢nosti tiez zahfna identifikaciu, meranie, sledovanie a zmierniovanie rizik a
urcenie:

- metdd pre identifikaciu jednotlivych rizik;

- primerané met6dy merania rizik;

- metddy na urcenie limitov a na sledovanie rizik;

- ¢innosti a postupov zmiernovania rizik.

Spolo¢nost tiez zaviedla systém pravidelného sledovania a kontroly plnenia povinnosti spolo¢nosti
vyplyvajacich zo stratégie.
Za Gcelom zniZenie niektorych vyznamnych rizik spolo¢nost vytvorila systém hodnotenia primeranosti
vnutorného kapitalu.
Spolo¢nost vypracovala stratégie riadenia nasledovnych rizik vplyvajtcich na celkovy rizikovy profil
spolo¢nosti:
kreditné riziko spolo¢nosti
- trhové riziko spolo¢nosti
o z toho skupina systematickych rizik
o z toho skupina nesystematickych rizik
- Akciové riziko
- Riziko koncentracie
- Specifické trhové riziko
- Riziko vyrovnania obchodu
- Riziko likvidity

- operacné riziko spolo¢nosti
v ramci neho systém hodnotenia primeranosti vniitorného kapitalu
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Spolo¢nost v ramci organizacie riadenia jednotlivych rizik:

- zabezpecila implementaciu stratégie riadenia rizik, do svojich vnitornych procesov;

- vytvorila organiza¢nu $truktaru, ktora umoznuje realizovat tato stratégiu riadenia rizik;

- zapojila vSetkych zamestnancov do procesu riadenia rizik;

- organizacne aj personalne oddelila ¢innosti a zodpovednosti jednotlivych zamestnancov tak,
aby bolo zamedzené konfliktom zaujmov, najméa oddelenie obchodnych ¢innosti od ¢innosti
spojenych s vysporiadanim obchodov a od ¢innosti zamestnancov zodpovednych za kontrolu
jednotlivych rizik;

- vytvorila a umoznila vyuZivanie primeranych informaénych tokov;

- prijala systém pravidelného prehodnocovania postupu riadenia rizik;

- primerane oboznamila zodpovednych zamestnancov spolo¢nosti s touto stratégiou a systémom
riadenia jednotlivych rizik spolo¢nostou.

Na ducely riadenia jednotlivych rizik, spolo¢nost pred zavedenim novych druhov produktov,
poskytovania investi¢nych sluzieb alebo vedl'ajSich sluzieb, a novych druhov obchodov s finanénymi
néstrojmi, prihliada na nasledovné:

- vymedzenie jednotlivych rizik;

- vymedzenie mozného vzniku novych, zatial nepodstupovanych rizik spolo¢nostou;

- posudi celkovy vplyv na akceptovatelna mieru jednotlivych rizik;

- postdi moznosti na zmierfiovanie podstupovanych rizik;

- oboznami zodpovednych zamestnancov s podstupovanym rizikom vo vztahu k novym druhom
produktov, poskytovania investiénych sluZieb alebo vedlajSich sluZieb, a novych druhov
obchodov s finan¢nymi nastrojmi;

- primerane upravi interné predpisy.

Na tcely merania jednotlivych rizik a primeranosti jednotlivych rizik spolo¢nost uplatiiuje dve zdkladné
metdédy merania a to meranie zdvaznosti a meranie frekvencie. V savislosti s meranim rizik spolo¢nost
tieZ vyhodnocuje sposob odhalenia rizika.

Na tcely urcenia limitov pre jednotlivého rizika spolo¢nost primarne postupuje podla regulatérneho
ramea, pravidiel ku ktorym sa sama zaviazala, podl'a zdvaznosti a uréenia priority rizika.

Ciele a politiky riadenia vybranych rizik

Kapitalové poziadavky
Systém hodnotenia primeranosti vnitorného kapitalu zodpoved4 povahe, rozsahu a zloZitosti nim
vykonavanych ¢innosti a zahfna

a) stratégiu pre riadenie objemu vnatorného kapitalu,

b) postup na urcovanie primeranej vySky vnatorného kapitalu, zloziek vnutorného kapitalu a
priradovanie vnatorného kapitalu rizikam a

¢) systém udrziavania vnttorného kapitalu na pozZadovanej vyske.

Tento systém hodnotenia primeranosti vniitorného kapitalu vychadza z potrieb spolo¢nosti, s ohladom
na predchadzajtcu klasifik4ciu rizik uvedenych v tejto stratégii.

Vzhladom na skutocnost Ze spolo¢nost ma mensi rozsah cCinnosti, m6ze pouzivat jednoduchsie
identifikacie a merania rizik. Spolo¢nost v tejto stvislosti zohl'adnila skutoénosti, ktoré maja priamy
vplyv na vysku rizika, ktoré nie je vysoké z dovodu rozsahu a zlozitosti vykonavanych cinnosti, ako
napriklad celkovy objem obchodov a mensi pocet klientov. Rovnako tiezz dovodu orientacie spolo¢nosti
na retailovych klientov, pri¢om spolo¢nost neplanuje poskytovat sluzby skupine navzajom prepojenych
osOb ani malému poc¢tu vyznamnych klientov, ktorych pripadné ukoncenie vyuzivania sluzieb
spoloc¢nosti by ohrozilo jej ¢innost.
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Riziko koncentracie
Znamena riziko straty vyplyvajice z koncentracie obchodov voci osobe, skupine hospodarsky spojenych
0s0b, $tatu, zemepisnej oblasti alebo hospodarskemu odvetviu.
Metbdy riadenia rizika koncentracie
Uvedené riziko riadime prostrednictvom nasledovnych limitov, ktorych konkrétna hodnota je uvedena
v prislu$nej Investi¢nej stratégii:
o maximalny podiel jedného finan¢ného nastroja (jedného titulu) na portféliu/investicii,
o maximalny podiel sektoru (oblasti podnikania emitenta),
o minimalna trhovi kapitalizicia emitenta finanéného nastroja nadobudnutého do
portfélia/investicie
o minimalny pocet titulov v portféliu.

Riziko likvidity
Znamena riziko, Ze sa pozicia v majetku nebude moct predat, zlikvidnit alebo uzatvorit za obmedzenych
néakladov a za dostato¢ne kratky ¢as.
Metbdy riadenia rizika koncentracie
Uvedené riziko riadi spolo¢nost nasledovne:
o vportfoliu m6zu byt umiestnené iba denne obchodované finanéné nastroje,
o v portf6liu m6zu byt umiestnené iba také finan¢né néstroje, ktoré st obchodovatelné
na regulovanom trhu (v deni kiipy CP),
o likvidita = 100%, t.j. pravdepodobnost, Ze nie je mozné predat jeden finan¢ny nastroj
(jeden titul) z portfolia vramci stanoveného Casu je na tGrovni 0% (merané a
vyhodnocované na trovni Bloomberg Liquidity Risk Model);

Na tucely riadenia trhového rizika spolo¢nost uplatiuje zasady a metédy ocenovania obchodnych
pozicii:

Vsetky pozicie st oceniované voci trhu (Market-to-Market) alebo modelu (Market-to-Model) pouZzitim
transparentnych trhovych cien. Ocenovanie sa vykonava denne. V pripade trhovych faktorov bez zdroja
ceny v readlnom case st pouzité manualne vlozené hodnoty, ulozené pri poslednej revalvacii.

Limity, ktoré spolo¢nost pouziva pre riadenie trhového rizika sltizia na obmedzenie maximalnej
rizikovej expozicie neobchodnej knihy a uréujt ich najmi formélne podmienky — spitianie kapitalovej
primeranosti.
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II1.
Riadenie a sprava
(¢lanok 48 Nariadenia 2019/2033)

Informacie tykajtace sa mechanizmov vnitorného riadenia a spravy

Riadenie a sprava

Riadiacim orgdnom spolocnosti je predstavenstvo, ktoré ma dvoch ¢lenov s nasledovnym poctom
riadiacich funkcii:

Be. Peter Stadler, predseda predstavenstva, generalny riaditel (CEO):

pocet vykonnych riadiacich funkcii: 8 pricom vsetkych 8 vykonnych riadiacich funkcii je v ramci tej istej
skupiny

pocet nevykonnych riadiacich funkeii: o

Mgr. Matej Bastovansky, clen predstavenstva - riaditel odd. poradenskych sluzieb (Head of
Advisory), predseda Vyboru pre rizika

pocet vykonnych riadiacich funkeii: 1

pocet nevykonnych riadiacich funkeii: 1

Dozornéa rada spolo¢nosti ma troch ¢lenov, s nasledovnym poctom riadiacich funkeii:

Ing. Michal Kovagé, predseda dozornej rady

pocet vykonnych riadiacich funkeii: o

pocet nevykonnych riadiacich funkcii: 2 pricom obe dve nevykonné riadiace funkcie st v ramci tej istej
skupiny

Eva Jahelka Filipp, ¢len dozornej rady

pocet vykonnych riadiacich funkcii: o

pocet nevykonnych riadiacich funkeii: 1

Mgr. Kristina Stadlerova, ¢len dozornej rady

pocet vykonnych riadiacich funkcii: 2

pocet nevykonnych riadiacich funkcii: 2 pricom obe dve nevykonné riadiace funkcie si v rdmci tej istej

skupiny

Celkovy pocet zamestnancov: 6

Wealth Effect Management o.c.p., a.s.
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Organizaéna struktara

Valné
zhromazdenie

Compensation Dozornd
Officer rada
.Vybo.r pr.e’ Predstavenstvo
riadenie rizik

—  Prdvne sluzby

Generdlny ;
riaditel ComR lance
Officer
i icné 2 Prevdadzkové
Back Office Investi¢né : Poradenské .
oddelenie oddelenie oddelenie
Odd. riadenia i
portfélia Utvar IT
— Front Office

—| Administrativa

Investi¢ny vybor

|| U¢tovné sluzby a
audit

Politika ré6znorodosti v stivislosti s vyberom ¢lenov riadiaceho organu a informacia
o existencii osobitného vyboru pre rizika.

Politika roznorodosti ma za ciel zabezpeéit komplexnost kolektivnych vedomosti a skiisenosti
riadiaceho organu spolo¢nosti. Kazdy kandidat nominovany za ¢lena riadiaceho organu spolo¢nosti
musi vyhovovat mnohym kritériam, a to hlavne: mat odborné vedomosti, skiisenosti a zru¢nosti, dobrta
povest, spinat kritéria potrebné na vydanie predbezného sthlasu NBS a kritéria s potencionalnym
konfliktom zaujmov.
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KaZzda nominacia za ¢lena predstavenstva podlieha zo zakona schvalovaciemu konaniu v Narodnej
banke Slovenska (NBS). Napriek tomu, ze nominacia za ¢lena dozornej rady nepodlieha vydaniu
predbezného stihlasu NBS, obchodnik s cennymi papiermi ma za povinnost informovat NBS o ¢lenovi
dozornej rady a preukézat jeho odbornd sposobilost, déveryhodnost a prax.

Spoloc¢nost v stvislosti s vyberom ¢lenov riadiaceho organu nema ziadne dodato¢né genderové ¢i iné
kritéria, ktoré by mohli byt povazované za diskrimina¢né.

Stanovené ciele politiky réznorodosti sa v priebehu roku 2021 priebezne plnili.

Spolo¢nost ma dlhodobo zriadeny Vybor pre rizika, ktory zasadol jedenkrat v roku v decembri 2021,
pricom zhodnotil plnenie vnutro-firemnej Stratégie riadenia rizik a schvalil jej novi verziu platnt pre
rok 2022, ktora bola predloZen4 na podpis Predstavenstvu spolo¢nosti.

I11.
Vlastné zdroje
(¢lanok 49 Nariadenia 2019/2033)

V nasledujicich tabulkach (podla Vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) 2021/2284, priloha VI)
spolo¢nost uverejiiuje:

a) Udaje preukazujice tUplné zosthlasenie poloziek vlastného kapitadlu Tier 1, poloziek
dodato¢ného kapitalu Tier 1, poloziek kapitalu Tier 2 a uplatnitelnych filtrov a odpoc¢tov uplatiiovanych
na vlastné zdroje investi¢nej spolo¢nosti so sivahou v tictovnej zavierke investiénej spoloénosti overenej
auditorom. Auditovant stivahu a G¢tovnt zavierku spolo¢nost uverejiiuje vo Vyro¢nej sprave 2021 na
svojom webovom sidle: https://wem.sk/zakonne-uverejnovanie/

Wealth Effect Management o.c.p., a.s.
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Vlastné zdroje: zosuladenie regulatérnych vlastnych zdrojov so siivahou v auditovanej uctovnej zavierke

a) b) c)
Suvaha podla Na zaklade I
uverejnenej regulaéného ramca Krizovy
- R L odkaz na EU
uctovnej zavierky k| konsolidacie k IF CC1
31.12.2021 31.12.2021
Aktiva - roz¢lenenie podla tried aktiv na zéklade sivahy uverejnenej v auditovanej Uictovnej zavierke

1|Penazné prostriedky a ekvivalenty penaZnych prostriedkov 62 682
2|Pohladavky voci klientom 211197
3|Nehmotny majetok 7 389
4|Hmotny majetok 17 520
5|Dariové pohladavky 3491
6|Ostatny majetok 492

Aktiva spolu 302 771

Zavazky - rozclenenie podla tried zavizkov na zaklade suvahy uverejnenej v auditovanej uc¢tovnej zavierke

1|Zavazky voci bankdm splatné na poZiadanie 0
2|zavazky voci klientom 0
3|Ostatné zavazky vocli bankdam 0
4|Zavazky z cennych papierov predanych na kratko z repoobchodov 0
5|Derivaty 0
6|Zavazky z Uverov a z repoobchodov 0
7|Ostatné zavazky 56 154
8|Podriadené financné zavazky 0
9|Darové zavazky 37274

Zavazky spolu 93 428

Vlastny kapital akcionarov

1|Zakladné imanie 125 000 4
2|Emisné dZio 0
3|Fondy z ocenovacich rozdielov 0
4|Fondy tvorené zo zisku po zdaneni 12 500 8
5|Nerozdeleny zisk alebo neuhradena strata z minulych rokov 18 310 6
6|Zisk alebo strata za G¢tovné obdobie 53533 6

Celkovy vlastny kapital akcionarov 209 343 3

b) opis hlavnych charakteristik nastrojov vlastného kapitalu Tier 1 a dodatoéného kapitalu Tier 1

a nastrojov kapitali Tier 2 emitovanych investi¢nou spolo¢nostou

Wealth Effect Management o.c.p., a.s.
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Vzor EU ICCA: Vlastné zdroje: hlavné maky vlastnyeh nastrojov emitovanych spoloénost'ou

1 Emitent W ealth Effect Management o.c.p., a.s.

2 Jt?dlnecn}f |d£_ant|ﬂvkat0r_(napr. idenfifikator CUSIP. ISIN alebo Bloomberg pre ISIN: 1110019868
sukromné umiestriovanie)

3 Verejné alebo sukromné umiestiovanie sukromné umiestiovanie

4 Rozhodné pravo (prava) nastroja Slovenska republika

5 Druh nastroja (druhy upresnia jednoflivé jurisdikcie) kmefiové akcie na meno
Suma vykazana v regulatdrnom kapitali (mena v miliénoch, k poslednému

6 . ; EUR 0,125
datumu vy kazovania)

7 Nominaina hodnota nasfroja 1250 EUR

8 Emisna cena 1250 EUR

9 Cena pri splateni 1250 EUR

10 U towna kiasifikacia viastny kapital akcionarov

11 Pdvodny datum emisie 20.9.2017

12 Trvaly alebo terminovany trvaly

13 Pdvodny datum splatnost newvadza sa

14 Kipna opcia emitenta s vyhradou predc hadzajuceho schvalenia organom newédza sa
dohladu

15 VOlIElW datum uplglnema P'ﬁupnei opcie, podmienene datumy uplainenia kipnej newédza sa
opcie a hodnota pri splateni

16 Pripadne nasledné datumy kipnej opcie neuwadza sa
Kupony/dividendy neuvadza sa

17 Dividenda/kupon s pewvnou alebo pohyblivou sadzbou neuvadza sa

18 Kuponova sadzba a pripadny sQvisiaci index neuwadza sa

19 Existencia systému pozastavenia vyplaty dividend nie

20 Uplpe E»odla \daT'-“.Meho Lfvazemg_ ciastof ne podla viastného uvazenia alebo Gplne podia viastného uvazenia
povinné (z hladiska natasovania)

21 Uplne Erodla WaQMeho uvazenia, tiastof ne podla viasiného uvazenia alkebo Gplne podia viastného uvazenia
povinné (z hladiska hodnoty)

22 Existencia klauzuly o zvy3eni alebo iného stimulu na splatenie Nie

23 Nekumulaivne alebo kumulativne neuwvadza sa

24 Konvertibilny alebo nekonvertibilny Nekonvertibilny

25 Ak konvertibilny, spl3taci faktor (faktory) konverzie -

26 Ak konvertibilny, Upine alebo ¢iastot ne -

27 Ak konvertibiiny, konverzna sadzba -

28 Ak konvertibilny, povinna alebo nepovinna konverzia -

29 Ak konvertibilny, uvedte druh nastroja, na kory sa konvertuje -

30 Ak konvertibilny, uvedte emitenta nastroja, na ktory sa konveriuje -

31 Charakterisfiky zniZenia (¢ tovnej hodnoty Nie
Ak zniZenie O tovne] hodnoty, spustaci fakior (fakiory) zniZenia U towne]

32
hodnoty

33 Ak zniZenie (F fovne] hodnoty, (piné alebo ¢iastot né -

34 Ak zniZenie (O fovnej hodnoty, trvalé alebo dof asné -
Ak dofasné zniZzenie UE tovne] hodnoty . opis mechanizmu nawysenia Of tovnej

35
hodnoty

36 Charakteristiky nespifiajice poZiadavky Nig

a7 Ak ano, uvedite charakieristiky nespifigjlice poZiadavky -

38 Odkaz na (piné podmienky nastroja (oznafenie) newvadza sa

Wealth Effect Management o.c.p., a.s.
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Vzor EU IF CC1.01 - ZloZenie regulatérnych vlastnych zdrojov (investi¢né spolo¢nosti iné neZ malé a nepref
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opis vsetkych obmedzeni uplatiiovanych na vypocet vlastnych zdrojov a nastrojov a odpoctov,
na ktoré sa tieto obmedzenia uplatiuju:

pojené investicné spolo¢nosti)

a)

b)

Sumy

Zdroj zalozeny na referenénych éislach/listoch
stvahy v auditovanych Gétovnych zavierkach

Vlastny kapital Tier 1 (CET1): nastroje a rezervy

VLASTNE ZDROJE

209343,13

KAPITAL TIER 1

209343,13

VLASTNY KAPITAL TIER 1

209343,13

Uplne splatené kapitalové nastroje

125000,00

P 10. a)

Emisné azio

Nerozdelené zisky

71843,13

P 14.+P 16.

Akumulovany iny komplexny uétovny vysledok

0N W|N| =

Ostatné rezervy

12500,00

P13a)

©

MensSinova U¢ast uznana vo vlastnom kapitali Tier 1

10

Upravy vlastného kapitalu Tier 1 na zaklade prudencialnych filtrov

11

Ostatné fondy

12

(-) CELKOVE ODPOCTY OD VLASTNEHO KAPITALU TIER 1

13

(—) Nastroje vlastného kapitalu Tier 1

(—) Priame podiely na nastrojoch vlastného kapitalu Tier 1

15

(=) Nepriame podiely na nastrojoch vlastného kapitalu Tier 1

16

(—) Syntetické podiely na nastrojoch vlastného kapitalu Tier 1

17

) Straty za bezny finanény rok

18

) Goodwill

19

) Ostatné nehmotné aktiva

20

) OdloZené dariové pohladavky, ktoré zavisia od budUcej ziskovosti a nevyplyvaju z

21

22

) Celkové kvalifikované Gcasti v inych podnikoch, nez su subjekty finanéného sektora,

23

) Néstroje vlastného kapitalu Tier 1 subjektov finanéného sektora, v ktorych institucia

24

) Nastroje vlastného kapitalu Tier 1 subjektov finanéného sektora, v ktorych institucia

25

(_
(_
-
(_
(-) Kvalifikovana u€ast mimo finanéného sektora, ktora presahuje 15 % vlastnych
-
(_
(_
(_

) Majetok déchodkového fondu so stanovenymi pozitkami

26

(—) Ostatné odpocty

27

Vlastny kapital Tier 1: ostatné kapitalové prvky, odpocty a Upravy

28

DODATOCNY KAPITAL TIER 1

29

Uplne splatené, priamo emitované kapitalové nastroje

30

Emisné azio

31

() CELKOVE ODPOCTY OD DODATOCNEHO KAPITALU TIER 1

32

(—) Nastroje vlastného dodato¢ného kapitalu Tier 1

33

() Priame podiely na nastrojoch dodato¢ného kapitalu Tier 1

34

(~) Nepriame podiely na nastrojoch dodato¢ného kapitalu Tier 1

35

(—) Syntetické podiely na nastrojoch dodato&ného kapitalu Tier 1

36

(-) Nastroje dodato¢ného kapitalu Tier 1 subjektov finanéného sektora, v ktorych

37

(-) Nastroje dodatoéného kapitalu Tier 1 subjektov finanéného sektora, v ktorych

38

(-) Ostatné odpocty

39

Dodato¢ny kapitél Tier 1: ostatné kapitalové prvky, odpocty a Upravy

40

KAPITAL TIER 2

41

Uplne splatené, priamo emitované kapitalové nastroje

42

Emisné azio

43

(-) CELKOVE ODPOCTY OD KAPITALU TIER 2

44

(—) Nastroje vlastného kapitalu Tier 2

45

(—) Priame podiely na nastrojoch kapitalu Tier 2

46

(=) Nepriame podiely na nastrojoch kapitalu Tier 2

47

(—) Syntetické podiely na nastrojoch kapitalu Tier 2

48

(—) Nastroje kapitalu Tier 2 subjektov finanéného sektora, v ktorych institicia nema

49

(—) Nastroje kapitalu Tier 2 subjektov finanéného sektora, v ktorych institlicia ma

50

Tier 2: ostatné kapitalové prvky, odpodty a Upravy

Wealth Effect Management o.c.p., a.s.
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IV.
Poziadavky na vlastné zdroje
(¢lanok 50 Nariadenia 2019/2033)

V stvislosti s ¢lankom 11 ods. 1 Nariadenia EP a Rady EU &. 2019/2033 o poziadavkach na nepretrzité
vlastné zdroje je ich pokrytie jednoznacne uréené hodnotou minimélneho pociatocného kapitalu vo
vyske 125 000 Eur. Tato poZiadavka vyrazne prevySuje poZiadavku na zaklade K — faktorov aj
poziadavku na zaklade fixnych rezijnych nakladov. Tato skuto¢nost umoznuje vyrazny organicky rast
spoloénosti vobjeme spravovaného majetku aj vobjeme rezijnych nakladov bez akitnej potreby
dopinania Tier 1 alebo Tier 2 kapitalu. Uvedené bolo este umocnené organickym rastom Tier kapitalu
v suvislosti s kladnymi hospodarskymi vysledkami v minulych rokoch, pricom hospodérsky vysledok za
rok 2021 bol vjrazne nadpriemerny.

1 02.01 Poziadavky na vlastné zdroje
Hodnota
0010
Poziadavka na vlastné zdroje 0010 150000,00
Trvald minimalna kapitdlova poziadavka 0020 150000,00
PoZiadavka na zaklade fixnych rezijnych nakladov 0030 37859,43
Celkova poziadavka na zaklade K-faktora 0040 8870,27
Prechodné poziadavky na vlastné zdroje 0049
Prechodnd poziadavka zaloZzena na poziadavkach na vlastné zdroje podla
nariadenia (EU) & 575/2013 0050
Prechodnd poziadavka zaloZzena na poziadavke na fixné rezijné naklady 0060
Prechodnd poziadavka na investi¢né spolo¢nosti, na ktoré sa predtym
vztahovala len poziadavka na podiatocny kapital 0070
Prechodnd poziadavka zalozena na poziadavke na pociato¢ny kapital pri
udelovani povolenia 0080
Prechodnd poZiadavka na investi¢né spoloc¢nosti, ktoré nie su opravnené
poskytovat uréité sluzby 0090
Prechodnd poziadavka vo vyske najmenej 250 000 EUR 0100
Doplfiujuce polozky 0109
Dodatocna poziadavka na vlastné zdroje 0110
Usmernenie o dodatoénych vlastnych zdrojoch 0120
Celkova pozZiadavka na vlastné zdroje 0130
11
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| 02.02 Podiely kapitalu

Hodnota

0010

Podiel vlastného kapitalu Tier 1

0010 | 1,396228

Prebytok (+)/deficit (-) vlastného kapitalu Tier 1

0020 | 125434,1

Podiel kapitalu Tier 1

0030 | 1,396228

Prebytok (+)/deficit (-) kapitalu Tier 1

0040 | 96934,13

Podiel vlastnych zdrojov

0050 | 1,396228

Prebytok (+)/deficit (—) celkového kapitélu

0060 | 59434,13

104.00 Vypocty celkovej pozZiadavky na zaklade K-faktora

Vyska faktora | Poziadavka na
zaklade K -
faktora
0010 0020
Celkova poZiadavka na zaklade K-faktora 0010 8 870,27 €
Riziko pre klienta 0020 8 870,27 €
Spravované aktiva 0030 9549 228,02 € 1909,85 €
Peniaze klienta v drzbe —oddelené 0040 1740107,13 € 6960,43 €
Peniaze klienta v drzbe —neoddelené 0050 0,00€ 0,00€
Aktiva v Uschove a sprave 0060 0,00€ 0,00 €
Vykonané pokyny klienta —obchody v 0070 0,00€ 0,00€
Vykonané pokyny klienta —obchody s 0080 0,00€ 0,00 €
Riziko pre trh 0090 0,00 €
Poziadavka na riziko Cistych pozicii (K-NPR) 0100 0,00 €
Poskytnuta zuc¢tovacia marza 0110 0,00€ 0,00€
Riziko pre spolo¢nost 0120 0,00€
Zlyhanie obchodnej protistrany 0130 0,00 €
Denny obchodny tok —obchody v hotovosti 0140 0,00€ 0,00 €
Denny obchodny tok —obchody s derivatmi 0150 0,00€ 0,00 €
Poziadavka na riziko K-koncentracie 0160 0,00€

Wealth Effect Management o.c.p., a.s.
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1 03.00 Vypocet poZiadavky na zaklade fixnych rezijnych nakladov

Suma
Riadky PoloZka 0010
0010 |Poziadavka nazaklade fixnych reiijnych nakladov 37859
0020 |Rocné fixné rezijné naklady za predchadzajuci rok po rozdeleni ziskov 439749
0030 Celkové vydavky za predchadzajlici rok po rozdeleni ziskov 439749
Z toho: fixné vydavky, ktoré vznikli tretim stranam v mene investi¢nych
0040 spolotnosti 12433
0050 (-) Celkové odpocty 288311
0060 (-) Zamestnanecké bonusy a iné odmeny 0
0070 (-) Podiely zamestnancov, riaditelov a spolo¢nikov na ¢istych ziskoch 0
0080 (-) Iné diskre¢né platby ziskov a iné pohyblivé zloZzky odmeniovania 0
00390 (-) Spolo&né provizie a poplatky, ktoré sa maji zaplatit 0
(-) Poplatky, maklérske odmeny a iné platby splatné centralnym protistranam,
0100 ktoré sa Uctuju zakaznikom 284474
0110 (-) Poplatky pre viazanych sprostredkovatelov 0
(-) Uroky platené zdkaznikom z pefiazi klienta, ak je to podla vlastného
0120 uvazenia spolocnosti 0
0130 (-) Jednorazové vydavky z inych ako beznych ¢innosti 0
0140 (-) Danové vydavky 3837
0150 (-) Straty z obchodovania s finanénymi nastrojmi na vilastny tcet 0
0160 (-) Zmluvné dohody o prevode ziskov a strat 0
0170 (-) Vydavky na suroviny 0
0180 (-) Platby do fondu pre vieobecné bankové rizika 0
(-) Vydavky stvisiace s polozkami, ktoré uz boli odpoditané od vlastnych
0190 zdrojov 0
0200 |Planované fixné rezijné naklady za beiny rok 0
0210 |Zmena fixnych reZijnych nakladov (%) 0

V.
Politika a postupy odmenovania
(¢lanok 51 Nariadenia 2019/2033)

a) Najdolezitejsie koncepéné charakteristiky systému odmenovania

Spoloc¢nost uplatriovala jednoduché postupy odmeriovania, a vSetci pracovnici mali len pevnt zlozku
odmeny, teda Ziadna pohybliva zlozka odmeny nebola nikomu vyplacana. Spolo¢nost tym zabezpecila,
aby sa jej politiky a postupy odmeniovania vztahovali na vSetky prislusné osoby s priamym alebo
nepriamym vplyvom na investi¢né a vedlajsie sluzby poskytované spolo¢nostou a zamedzilo sa tak
vytvaraniu konfliktov zaujmov, pripadne podnecovaniu ku konaniu v rozpore so zaujmami klientov
spolocnosti.

Spoloc¢nost tiez dbala na to aby odmeny jej pracovnikov neboli primarne zaloZené na kvantitativnych
obchodnych vysledkoch ale aby vSetci pracovnici prihliadali na kvalitu sluzieb poskytovanych klientom.
Spolocnost taktiez dbala oto, aby odmeny striktne stviseli s charakterom a kvalitou vykonavania
pracovnej ¢innosti, pricom genderové hladiski nezohréavali v odmenovani Ziadnu rolu.

Spoloc¢nost zriadila v ramci svojho organiza¢ného poriadku funkciu Compensation Officera, ktord
vykonava ¢len predstavenstva a ktory je zodpovednou osobou za systém odmetiovania. Zodpovedna
osoba vykonava kontrolu zasad odmemnovania raz roc¢ne avypracovava Spravu o kontrole zisad
odmeriovania.

13
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b) pomery medzi pevnou a pohyblivou zlozkou odmenovania stanovené v ¢lanku 30 ods. 2 smernice
(EU) 2019/2034

Z dévodu neexistencie pohyblivej zlozky v systéme odmeniovania spolo¢nosti je vypocet pomeru medzi
pevnou a pohyblivou zlozkou odmenovania bezpredmetny.

¢) sthrnné kvantitativne informacie o odmenovani roz¢lenené podla vrcholového
manazmentu a pracovnikov, ktorych ¢innosti maja vyznamny vplyv na rizikovy
profil spolo¢nosti:

Celkové odmeny Predstavenstva: 10 962,76 EUR (za cely rok 2021) z toho pevna zlozka odmeny
10 962,76 EUR a pohybliva zlozka odmeny 0,- EUR. Pocet ¢lenov: 2

Celkové odmeny ostatnych zamestnancov s priamym vplyvom na poskytované investi¢né a vedlajSie
sluzby: 40 292,27 EUR (za cely rok 2021) z toho pevna zlozka odmeny 40 292,27 EUR a pohybliva zlozka
odmeny 0,- EUR. Pocet zamestnancov: 4

Za rok 2021 neprekrocili odmeny Ziadneho pracovnika alebo ¢lena riadiaceho organu hranicu 1 mili6én
EUR.

Zamestnancom neboli vyplatené odmeny vo forme akeii, nastrojov spojenych s akciami ani d’alsie druhy
odmien.

Vyska odlozenych odmien priznanych za predchadzajice hodnotené obdobia : 0 EUR

Suma odloZenych odmien, na ktoré vznikne narok v danom aétovnom obdobi, ktora je

vyplatena pocas t¢tovného obdobia a znizena v dosledku tiprav na zaklade dosiahnutych vysledkov : o
EUR

Zarucené pohyblivé odmeny priznané v priebehu @c¢tovného obdobia a pocet prijemcov takychto
priznanych odmien : 0 EUR

Odstupné priznané v predchadzajicich obdobiach, ktoré bolo vyplatené pocas Gctovného obdobia : o
EUR

Vyska odstupného priznaného pocas tictovného obdobia : 0o EUR

d) informacie o tom, & spolo¢nost vyuZiva vynimku stanovent v ¢lanku 32 ods. 4 smernice (EU)
2019/2034:

Spolo¢nost v roku 2021 nevyuZivala vynimku stanovent v ¢lanku 32 ods. 4 smernice (EU) 2019/2034,
pretoze pohyblivé zlozky odmeny neboli nikomu vyplacané, hoci forméalne obe podmienky predmetnej
vynimky spinala.

VI.
Investi¢na politika
(¢lanok 52 Nariadenia 2019/2033)

Spolo¢nost vyuzila vynimku stanovent v ¢lanku 32 ods. 4 pism. a) smernice (EU) 2019/2034
nezverejnovat vtomto dokumente informacie o investi¢nej politike presne v intencidch Nariadenia
2019/2033 a s nim stvisiacich RTS.

Na samotnu investi¢nu politiku dohliada Investi¢ny vybor spolo¢nosti, ktory sa v rdmei svojho Statatu
schadza celoroc¢ne v pravidelnych intervaloch. Spolo¢nost, sice drzi v investi¢nych portféliach akcie, ale
ziadna z nich nepresahuje prahovii hodnotu 5% vsetkych hlasovacich prav spojenych s emitovanymi
akciami.
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VII.
Environmentalne, socialne a spravne rizika
(¢lanok 53 Nariadenia 2019/2033)

Spolo¢nost vyuzila vynimku stanovent v ¢lanku 32 ods. 4 pism. a) smernice (EU) 2019/2034
nezverejnovat v tomto dokumente informécie o environmentélnych, socidlnych a spravnych rizikach v
intencidch Nariadenia 2019/2033, pri¢om zaroven nebola splnen4 téinnost tejto povinnosti. Napriek
tomu bude spolocnost zverejniovat urcité informéacie o environmentalnych, socialnych a spravnych
rizik4ch uz v nasledujtcich roénych povinnych informaciach.

Uverejnené dna 31. maja 2022
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