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1.
Ciele a politiky riadenia rizik
(¢lanok 47 Nariadenia 2019/2033)

Ciele a politiky riadenia rizik, siihrn stratégii a postupov pre riadenie rizik a vyhlasenie
predstavenstva o celkovom rizikovom profile investiénej spolo¢nosti spojeny
s obchodnou stratégiou.

Spolo¢nost vynaklad4d vSetko ftsilie aby zabezpe€ila najlepsi mozny vysledok pri poskytovani
investi¢nych sluzieb a to aj predchadzanim moznym stratdm, ktoré vznikaji vplyvom réznych rizik,
ktorym je alebo moze byt spolo¢nost pri poskytovani investi¢nych sluzieb vystavena.

Zakladnym cielom riadenia rizik je identifikovat, merat a obmedzit mieru moznjch rizik tak, aby doslo
k obmedzeniu strat z neo¢akavanych udalosti a zabezpecila sa tak neprerusené ¢innost a poskytovanie
investi¢nych sluZieb pre klientov spolo¢nosti.

Za tcelom ucinného riadenia rizik spolo¢nost vytvorila predpoklady na riadenie rizik a to najma:

- vypracovala Stratégiu a systém riadenia rizik (d’alej len ,stratégia“);

- zabezpecila primerant organizaciu riadenia rizik, ktora zodpoveda rozsahu a zlozitosti ¢innosti
spolo¢nosti, iou poskytovanych investi¢ny sluzieb a vedl'ajsich sluzieb;

- vytvorila informaény systém;

- vytvorila primerany systém uzatvarania obchodov a vypracovala vntatorné predpisy, ktoré jej
umoziuju realizovat tato stratégiu;

- vytvorila systém pre zavedenie novych druhov produktov, poskytovania investi¢nych sluzieb
alebo vedl'ajsich sluzieb, a novych druhov obchodov s finan¢nymi nastrojmi.

Systém riadenia rizik spolo¢nosti tiez zahfna identifikaciu, meranie, sledovanie a zmiernovanie rizik a
urcenie:

- metdd pre identifikaciu jednotlivych rizik;

- primerané met6dy merania rizik;

- metddy na urcenie limitov a na sledovanie rizik;

- ¢innosti a postupov zmiernovania rizik.

Spoloc¢nost ma zavedeny systém pravidelného sledovania a kontroly plnenia povinnosti spolo¢nosti
vyplyvajacich zo stratégie.
Za Gcelom zniZenie niektorych vyznamnych rizik spoloénost vytvorila systém hodnotenia primeranosti
vnutorného kapitalu.
Spolo¢nost vypracovala stratégie riadenia nasledovnych rizik vplyvajtcich na celkovy rizikovy profil
spolo¢nosti:
- kreditné riziko spolo¢nosti
- trhové riziko spolo¢nosti
o ztoho skupina systematickych rizik:
- menové riziko
- riziko Statu
- vSeobecné trhové riziko
- vSeobecné akciové riziko
- riziko udalosti
o ztoho skupina nesystematickych rizik:
- akciové riziko
- riziko koncentracie
- Specifické trhové riziko
- riziko vyrovnania obchodu
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- riziko likvidity
- operacné riziko spolo¢nosti
o vramci neho systém hodnotenia primeranosti vnatorného kapitalu

Spolo¢nost v ramci organizécie riadenia jednotlivych rizik:

- zabezpecila implementaciu stratégie riadenia rizik, do svojich vnitornych procesov;

- vytvorila organiza¢ni Struktiru, ktora umoziuje realizovat tato stratégiu riadenia rizik;

- zapojila vSetkych zamestnancov do procesu riadenia rizik;

- organizacne aj personalne oddelila ¢innosti a zodpovednosti jednotlivich zamestnancov tak,
aby bolo zamedzené konfliktom ziujmov, najma oddelenie obchodnych ¢innosti od ¢innosti
spojenych s vysporiadanim obchodov a od ¢innosti zamestnancov zodpovednych za kontrolu
jednotlivych rizik;

- vytvorila a umoznila vyuzivanie primeranych informacnych tokov;

- prijala systém pravidelného prehodnocovania postupu riadenia rizik;

- primerane oboznamila zodpovednjch zamestnancov spolo¢nosti s touto stratégiou a systémom
riadenia jednotlivych rizik spolo¢nostou.

Na dcely riadenia jednotlivych rizik, spolo¢nost pred zavedenim novych druhov produktov,
poskytovania investi¢nych sluzieb alebo vedlajsich sluzieb, a novych druhov obchodov s finanénymi
néastrojmi, prihliada na nasledovné:

- vymedzenie jednotlivych rizik;

- vymedzenie mozného vzniku novych, zatial nepodstupovanych rizik spolo¢nostou;

- posudi celkovy vplyv na akceptovatelna mieru jednotlivych rizik;

- postdi moznosti na zmierfiovanie podstupovanych rizik;

- oboznami zodpovednych zamestnancov s podstupovanym rizikom vo vztahu k novym druhom
produktov, poskytovania investicnych sluzieb alebo vedlajsich sluzieb, a novych druhov
obchodov s finanénymi nastrojmi;

- primerane upravi interné predpisy.

Na Gi¢ely merania jednotlivych rizik a primeranosti jednotlivych rizik spolo¢nost uplatiuje dve zakladné
metddy merania, a to meranie zavaznosti a meranie frekvencie. V stvislosti s meranim rizik spolo¢nost
tiez vyhodnocuje sposob odhalenia rizika.

Na tcely urcenia limitov pre jednotlivého rizikd spolo¢nost primarne postupuje podla regulacného
ramea, pravidiel ku ktorym sa sama zaviazala, podl'a zavaZnosti a uréenia priority rizika.

Ciele a politiky riadenia vybranych rizik

Kapitalové poziadavky
Systém hodnotenia primeranosti vnatorného kapitidlu zodpoveda povahe, rozsahu a zlozitosti nim
vykonévanych ¢innosti a zahfna:
—  stratégiu pre riadenie objemu vntitorného kapitalu;
— postup na uréovanie primeranej vySky vnitorného kapitalu, zloZiek vnatorného kapitalu
a priradovanie vnatorného kapitalu rizikam;
—  systém udrziavania vnttorného kapitilu na pozadovanej vyske.

Tento systém hodnotenia primeranosti vnitorného kapitalu vychadza z potrieb spolo¢nosti, s ohladom
na predchadzajicu klasifikaciu rizik uvedenych v tejto stratégii. Vzhladom na skutoénost Ze spolo¢nost
méa mensi rozsah ¢innosti, mo6ze pouzivat jednoduchsie identifikacie a merania rizik. Spolo¢nost v tejto
suvislosti zohl'adnila skuto¢nosti, ktoré maja priamy vplyv na vysku rizika, ktoré nie je vysoké z dévodu
rozsahu a zlozitosti vykonavanych ¢innosti, ako napriklad celkovy objem obchodov a mensi pocet
klientov. Rovnako tiez z d6vodu orientacie spolo¢nosti na retailovych klientov, pricom spolo¢nost
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neplanuje poskytovat sluzby skupine navzijom prepojenych oséb ani malému poctu vyznamnych
klientov, ktorych pripadné ukoncenie vyuzivania sluzieb spolo¢nosti by ohrozilo jej ¢innost.

Riziko koncentracie
Znamena riziko straty vyplyvajice z koncentracie obchodov voci osobe, skupine hospodarsky spojenych
os0b, Statu, zemepisnej oblasti alebo hospodarskemu odvetviu.

Metdbdy riadenia rizika koncentracie
Uvedené riziko riadime prostrednictvom nasledovnych limitov, ktorych konkrétna hodnota je uvedena
v prislusnej Investi¢nej stratégii:
o maximéalny podiel jedného finan¢ného nastroja (jedného titulu) na portféliu/investicii,
o maximalny podiel sektoru (oblasti podnikania emitenta),
o minimalna trhova kapitalizacia emitenta finanéného nastroja nadobudnutého do
portfoélia/investicie
o minimalny pocet titulov v portf6liu.

Riziko likvidity
Znamena riziko, Ze sa pozicia v majetku nebude moct predat, zlikvidnit alebo uzatvorit za obmedzenych
nékladov a za dostato¢ne kratky cas.
Metbdy riadenia rizika koncentracie
Uvedené riziko riadi spolo¢nost nasledovne:
o v portfoliu mbézu byt umiestnené iba denne obchodované finan¢né nastroje,
o v portf6liu m6zu byt umiestnené iba také finan¢né néastroje, ktoré st obchodovatel'né
na regulovanom trhu (v den kapy CP),
o likvidita = 100 %, t.j. pravdepodobnost, Ze nie je mozné predat jeden finan¢ny nastroj
(jeden titul) z portfélia vramei stanoveného Casu je na drovni 0% (merané a
vyhodnocované na trovni Bloomberg Liquidity Risk Model);

Na tucely riadenia trhového rizika spoloc¢nost uplatiiuje zasady a metédy ocenovania obchodnych
pozicii:

Vsetky pozicie st oceniované voci trhu (Market-to-Market) alebo modelu (Market-to-Model) pouZitim
transparentnych trhovych cien. Ocenovanie sa vykonava denne. V pripade trhovych faktorov bez zdroja
ceny v redlnom case s pouZzité manualne vlozené hodnoty, uloZené pri poslednej revalvacii.

Limity, ktoré spolo¢nost pouziva pre riadenie trhového rizika slizia na obmedzenie maximélnej
rizikovej expozicie neobchodnej knihy a uréujt ich najmi formalne podmienky — spitianie kapitalovej
primeranosti.

II.
Riadenie a sprava
(¢lanok 48 Nariadenia 2019/2033)
Informacie tykajace sa mechanizmov vnitorného riadenia a spravy

Riadenie a sprava

Riadiacim orgidnom spolocnosti je predstavenstvo, ktoré ma dvoch c¢lenov s nasledovnym pocétom
riadiacich funkcii:
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Be. Peter Stadler, predseda predstavenstva, generalny riaditel' (CEO):
pocet vykonnych riadiacich funkcii: 13
pocet nevykonnych riadiacich funkeii: o

Mgr. Matej Bastovansky, clen predstavenstva, predseda Vyboru pre rizika
pocet vykonnych riadiacich funkeii: 1
pocet nevykonnych riadiacich funkcii: 1

Dozorna rada spolo¢nosti méa troch ¢lenov, s nasledovnym poctom riadiacich funkeii:

Ing. Norbert Galik, ¢len dozornej rady
pocet vykonnych riadiacich funkeii: 1
pocet nevykonnych riadiacich funkeii: 1

Ing. Michal Kovaé, predseda dozornej rady
pocet vykonnych riadiacich funkeii: 1

pocet nevykonnych riadiacich funkeii: 1

Mgr. Eva Galbincova, ¢len dozornej rady

pocet vykonnych riadiacich funkeii: o
pocet nevykonnych riadiacich funkeii: 1

Celkovy pocet zamestnancov: 6
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Politika roéznorodosti v suvislosti s vyberom ¢lenov riadiaceho organu a informacia
o existencii osobitného vyboru pre rizika.

Politika rdznorodosti ma za ciel zabezpecit komplexnost kolektivnych vedomosti a skiisenosti
riadiaceho organu spolocnosti. Kazdy kandidat nominovany za clena riadiaceho organu spolo¢nosti
musi vyhovovat mnohym kritériam, a to hlavne: mat odborné vedomosti, skiisenosti a zru¢nosti, dobra
povest, spifiat kritéria potrebné na vydanie predbezného sthlasu NBS a kritéria s potencionalnym
konfliktom zaujmov.

Kazda nominacia za ¢lena predstavenstva podlieha zo zdkona schvalovaciemu konaniu v Narodnej
banke Slovenska (NBS). Napriek tomu, Ze nominicia za ¢lena dozornej rady nepodlieha vydaniu
predbezného stthlasu NBS, obchodnik s cennymi papiermi méa za povinnost informovat NBS o ¢lenovi
dozornej rady a preukazat jeho odborni spdsobilost, doveryhodnost a prax.

Spoloc¢nost v stvislosti s viberom ¢lenov riadiaceho orgdnu nema Ziadne dodato¢né genderové ¢i iné
kritéria, ktoré by mohli byt povaZované za diskriminac¢né.

Stanovené ciele politiky roznorodosti sa v priebehu roku 2025 priebezne plnili.
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Spoloénost mé zriadeny Vybor pre riadenie rizik, ktory zasad4 minimélne raz ro¢ne a vypractva
apredklada predstavenstvu spoloc¢nosti pisomné spravy o svojej Cinnosti, najmd o dodrZzani
stanovenych limitov jednotlivych rizik a v pripade ich prekrocenia navrhuje prislusné opatrenia.

II1.
Vlastné zdroje
(¢lanok 49 Nariadenia 2019/2033)

V nasledujtcich tabulkich (podla Vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) 2021/2284, priloha VI)
spolo¢nost uverejriuje:

a) udaje preukazujice Gplné zostladenie poloziek vlastného kapitalu Tier 1, polozZiek dodato¢ného
kapitalu Tier 1, poloZiek kapitalu Tier 2 a uplatnitelnych filtrov a odpoctov uplatiiovanych na vlastné
zdroje investi¢nej spolo¢nosti so stvahou v Gctovnej zavierke investicnej spolo¢nosti overenej
auditorom. Auditovant stivahu a ic¢tovna zavierku spolo¢nost uverejiiuje vo Vyro¢nej sprave 2025 na
svojom webovom sidle: https://wem.sk/zakonne-uverejnovanie/

Vlastné zdroje: zostiladenie regulatornych vlastnych zdrojov so siivahou v auditovanej aétovnej zavierke

a) b) c)

Savaha podla | Na zaklade | Krizovy
uctovnej regula¢ného odkaz na
zavierky ramca EUIF CC1

k 31.12.2025

konsolidacie
k 31.12.2025

Aktiva — rozclenenie podrla triedy aktiv na zdklade sivahy uverejnenej v auditovanej Gctovnej zavierke

1 | Penazné prostriedky a ekvivalenty 195 971
penaznych prostriedkov

2 | Pohladavky voci klientom 406 543

3 | Nehmotny majetok 0

4 | Derivaty o]

5 | Cenné papiere na predaj 0

6 | Hmotny majetok 61

7 | Danové pohladavky 16 451

8 | Ostatny majetok 1716
Aktiva spolu 620 742

ZavizKky — rozélenenie podla triedy zavazkov na zaklade sivahy uverejnenej v auditovanej aétovnej zavierke

1 | Zavazky vo¢i bankdm splatné na 0
poziadanie

2 | Zavizky voci klientom 0

3 | Ostatné zavazky voéi bankam o]

4 | Zavazky z cennych papierov predanych 0
na kratko z repoobchodov

5 | Derivaty 0

6 | Zavizky z Gverov a z repoobchodov 0

7 | Ostatné zavazky 134 566

8 | Podriadené finan¢né zavazky 0

9 | Danové zaviazky 54 556
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| Zavizky spolu | 189 122
Vlastny kapital akcionarov
1 | Zakladné imanie 150 000
2 | Emisné azio o]
3 | Fondy z ocenovacich rozdielov 0
4 | Fondy tvorené zo zisku po zdaneni 30 000
5 | Nerozdeleny zisk alebo neuhradené 194 260
strata z minulych rokov
6 | Zisk alebo strata za a¢tovné obdobie 57 360
Celkovy vlastny kapital akcionarov 431620
b) opis hlavnych charakteristik nastrojov vlastného kapitalu Tier 1 a dodato¢ného kapitalu Tier 1

a nastrojov kapitali Tier 2 emitovanych investi¢nou spolo¢nostou

Vzor EU ICCA: Vlastné zdroje: hlavné znaky vlastnych nastrojov emitovanych spolo¢nostou
1 | Emitent Wealth Effect Management
0.C.p., a.s.
2 | Jedinecny identifikator (napr. identifikator CUSIP, ISIN, alebo ISIN: 1110019868
Bloomberg pre stkromné investovanie)
3 | Verejné alebo siikromné umiestiiovanie sukromné umiestiiovanie
4 | Rozhodné pravo (prava) nastroja Slovenska republika
5 | Druh néastroja (druhy upresnia jednotlivé jurisdikcie) kmenové akcie na meno
6 | Suma vykizana v regulatéornom kapitali (mena v miliénoch, EUR 0,150
k poslednému datumu vykazovania)
Nominalna hodnota néstroja 150 EUR
Emisna cena 150 EUR
9 | Cena pri splateni 150 EUR
10 | Uctovn4 klasifikacia vlastny kapital akcionarov
11 | P6vodny datum emisie 20.9.2017
12 | Trvaly alebo terminovany trvaly
13 | Povodny datum splatnosti neuvadza sa
14 | Kapna opcia emitenta s vyhradou predchadzajiceho schvalenia | neuvadza sa
organom dohladu
15 | Volitelny datum uplatnenie kiipnej opcie, podmienené datumy neuvadza sa
uplatnenia opcie a hodnota pri splateni
16 | Pripadné nésledné datumy kapnej opcie neuvadza sa
Kupény/dividendy neuvadza sa
17 | Dividenda/kupén s pevnou alebo pohyblivou sadzbou neuvadza sa
18 | Kupbnova sadzba a pripadny stuvisiaci index neuvadza sa
19 | Existencia systému pozastavenie vyplaty dividend nie
20 | Uplne podla vlastného uvazenia, ¢iastoéne podla vlastného uplne podla vlastného
uvazenia, alebo povinné (z hl'adiska nac¢asovania) uvazenia
21 | Uplne podla vlastného uvazenia, ¢iastocne podla vlastného uplne podla vlastného
uvazenia, alebo povinné (z hladiska hodnoty) uvazZenia
22 | Existencia klauzuly o zvySeni alebo iného stimulu na splatenie nie
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23 | Nekumulativne alebo kumulativne neuvadza sa

24 | Konvertibilny alebo nekonvertibilny nekonvertibilny

25 | Ak konvertibilny, spastaci faktor (faktory) konverzie -

26 | Ak konvertibilny, Gplne alebo ¢iastoc¢ne -

27 | Ak konvertibilny, konverzna sadzba -

28 | Ak konvertibilny, povinn4 alebo nepovinna konverzia -

29 | Ak konvertibilny, uved'te druh nastroja, na ktory sa konvertuje -

30 | Ak konvertibilny, uvedte emitenta nastroja, na ktory sa -
konvertuje

31 | Charakteristiky zniZenia Ga¢tovnej hodnoty nie

32 | Ak zniZenie G¢tovnej hodnoty, spastaci faktor (faktory) zniZenia | -
Gac¢tovnej hodnoty

33 | Ak zniZenie tctovnej hodnoty, Gplné alebo ciasto¢né -

34 | Ak znizZenie c¢tovnej hodnoty, trvalé alebo docasné -

35 | Ak docasné zniZenie Gctovnej hodnoty, opis mechanizmu -
navysenia uc¢tovnej hodnoty

36 | Charakteristiky nesplnajice poZziadavky nie
37 | Ak ano, uvedte charakteristiky nespliiajace poziadavky -
38 | Odkaz na tplné podmienky nastroja (oznacenie) neuvadza sa
c) opis vSetkych obmedzeni uplatiiovanych na vypocet vlastnych zdrojov a nastrojov a odpoctov,

na ktoré sa tieto obmedzenia uplatiiuja:

Vzor EU IF CC1.01 — ZloZenie regulatéornych vlastnych zdrojov (investi¢né spolo¢nosti iné nez malé
a neprepojené investiéné spoloénosti)

a) b)

Sumy Zdroj zaloZeny na
referenénych
¢islach/listoch stivahy

v auditovanych Gaétovnych

uzavierkach

1 VLASTNE ZDROJE 374 260 € II.
2 | KAPITALTIER 1 374 260 €
3 | VLASTNY KAPITAL TIER 1 374 260 €
4 | Uplne splatené kapitalové nastroje 150 000 € P10.a)
5 | Emisné azio
6 | Nerozdelené zisky 194 260 € P 14.
7 | Akumulovany iny komplexny Gctovny vysledok
8 | Ostatné rezervy 30000 € P13.a)
9 | Mensinova Gcast uznana vo vlastnom kapitali Tier

1
10 | Upravy vlastného kapitalu Tier 1 na zdklade

prudencialnych filtrov
11 | Ostatné fondy
12 | (-) Celkové odpoéty od vlastného kapitalu Tier 1
13 | (-) Nastroje vlastného kapitalu Tier 1
14 | (-) Priame podiely na nastrojoch vlastného

kapitalu Tier 1
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15

(-) Nepriame podiely na nastrojoch vlastného
kapitalu Tier 1

16

(-) Syntetické podiely na nastrojoch vlastného
kapitalu Tier 1

17

(-) Straty za bezny finanény rok

18

(-) Goodwill

19

(-) Ostatné nehmotné aktiva

20

(-) Odlozené danové pohladavky, ktoré zavisia od
buddcej ziskovosti a nevyplyvaji z doc¢asnych
rozdielov, po odpocitani prislichajicich danovych
zavazkov

21

(-) Kvalifikovana tcéast mimo finanéného sektora,
ktora presahuje 15% vlastnych zdrojov

22

(-) Celkové kvalifikované ticasti v inych podnikoch,
nez st subjekty finan¢ného sektora, ktoré
presahuji 60% vlastnych zdrojov spolo¢nosti

23

(-) Néstroje vlastného kapitalu Tier 1 subjektov
finanéného sektora, v ktorych
investi¢na spolo¢nost nema vyznamnu investiciu

24

(-) Nastroje vlastného kapitalu Tier 1 subjektov
finanéného sektora, v ktorych
investi¢na spolo¢nost ma vyznamna investiciu

25

(-) Nastroje vlastného kapitalu Tier 1 subjektov
finan¢ného sektora, v ktorych
investi¢na spolo¢nost ma vyznamnu investiciu

26

(-) Ostatné odpocty

27

Vlastny kapital Tier 1: ostatné kapitalové prvky,
odpocty a tpravy

28

DODATOCNY KAPITAL Tier 1

29

Uplne splatené, priamo emitované kapitalové
nastroje

30

Emisné azio

31

(-) Celkové odpocty dodato¢ného kapitalu Tier 1

32

(-) Vlastné nastroje dodato¢ného kapitalu Tier 1

33

(-) Priame podiely na nastrojoch dodato¢ného
kapitalu Tier 1

34

(-) Nepriame podiely na nastrojoch dodato¢ného
kapitalu Tier 1

35

(-) Syntetické podiely na nastrojoch dodato¢ného
kapitalu Tier 1

36

(-) Nastroje dodato¢ného kapitalu Tier 1 subjektov
finan¢ného sektora, v ktorych investi¢na
spolo¢nost nemé vyznamnu investiciu

37

(-) Néstroje dodato¢ného kapitalu Tier 1 subjektov
finanéného sektora, v ktorych investi¢na
spolo¢nost mé vyznamnt investiciu

38

(-) Ostatné odpocty

39

Dodatocny kapital Tier 1: ostatné kapitalové prvky,
odpocty a tpravy

40

Kapital Tier 2

41

Uplne splatené, priamo emitované kapitalové
néastroje

Wealth Effect Management o.c.p., a.s.
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42 | Emisné azio

43 | (-) Celkové odpocty od kapitalu Tier 2

44 | (-) Nastroje vlastného kapitalu Tier 2

45 | (-) Priame podiely na nastrojoch Tier 2

46 | (-) Nepriame podiely na néstrojoch Tier 2

47 | (-) Syntetické podiely na nastrojoch Tier 2

48 | (-) Nastroje kapitalu Tier 2 subjektov finan¢ného
sektora, v ktorych investi¢na

spolo¢nost nema vyznamnu investiciu

49 | (-) Nastroje dodato¢ného kapitalu Tier 1 subjektov
finanéného sektora,

v ktorych investi¢na spolo¢nost ma vyznamnt
investiciu

50 | Tier 2: ostatné kapitalové prvky, odpocty a tpravy

IV.
Poziadavky na vlastné zdroje
(¢lanok 50 Nariadenia 2019/2033)

V stvislosti s ¢lankom 11 ods. 1 Nariadenia EP a Rady EU ¢&. 2019/2033 o poziadavkach na nepretrzité
vlastné zdroje je ich pokrytie jednoznacne urcené hodnotou minimalneho pociatoéného kapitalu vo
vyske 150 000 Eur. Tato poziadavka vyrazne prevySuje poziadavku na ziklade K — faktorov aj
poziadavku na zaklade fixnych rezijnych nakladov. Tato skutoénost umoziuje vyrazny organicky rast
spolo¢nosti v objeme spravovaného majetku aj v objeme reZijnych nakladov bez akitnej potreby
dopliiania Tier 1 alebo Tier 2 kapitalu.

I 02.01 Poziadavky na vlastné zdroje
Hodnota
0010
Poziadavka na vlastné zdroje 0010 150 000 €
Trvala minimélna kapitalova poziadavka 0020 150 000 €
Poziadavka na zaklade fixnych rezijnych nakladov 0030 124 301 €
Celkova poziadavka na zaklade K-faktora 0040 29 155,43 €
Prechodné poziadavky na vlastné zdroje 0049
Prechodné poZiadavka zaloZena na poZiadavkach na vlastné zdroje podla 0050
nariadenia (EU) ¢. 575/2013
Prechodné poZiadavka zaloZen4a na poZiadavke na fixné rezijné naklady 0060
Prechodna poziadavka na investi¢né spolo¢nosti, na ktoré sa predtym 0070
vztahovala len poziadavka na poéiatoény kapital
Prechodna poziadavka zalozen4 na poziadavke na pociato¢ny kapital pri 0080
udelovani povolenia
Prechodné poziadavka na investi¢né spolo¢nosti, ktoré nie st opravnené 0090
poskytovat urcité sluzby
Prechodné poziadavka vo vyske najmenej 250 000 EUR 0100
Doplnujace polozky 0109
Dodato¢na poziadavka na vlastné zdroje 0110
Usmernenie o dodato¢nych vlastnych zdrojoch 0120
Celkova poziadavka na vlastné zdroje 0130 150 000 €
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I 02.02 Podiely kapitalu

Hodnota
0100
Podiel vlastného kapitalu Tier 1 0010 249,51 %
Prebytok (+)/deficit () vlastného kapitélu Tier 1 0020 290 260 €
Podiel kapitalu Tier 1 0030 249,51 %
Prebytok (+)/deficit (—) kapitalu Tier 1 0040 261760 €
Podiel vlastnych zdrojov 0050 249,51 %
Prebytok (+)/deficit () celkového kapitalu 0060 224 260 €
I 04.00 Vypocty celkovej poziadavky na zaklade K-faktora
Vyska faktora Poziadavka na
zaklade K -
faktora
0010 0020
Celkova poziadavka na zéklade K-faktora 0010 29 155,43 €
Riziko pre klienta 0020 20 147,65 €
Spravované aktiva 0030 65 348 323,29 € 13 069,66 €
Peniaze klienta v drzbe — oddelené 0040 3 674 504,77 € 14 698,02 €
Peniaze klienta v drZzbe — neoddelené 0050 0,00 € 0,00 €
Aktiva v Gschove a sprave 0060 0,00 € 0,00 €
Vykonané pokyny klienta — obchody v
hotovosti 0070 1379 962,93 € 1379,96 €
Vykonané pokyny klienta — obchody s
derivatmi 0080 0,00 € 0,00 €
Riziko pre trh 0090 0,00 € 7,78 €
Poziadavka na riziko ¢istych pozicii (K-NPR) 0100 0,00 € 7,78 €
Poskytnuta zGc¢tovacia marza 0110 0,00 € 0,00 €
Riziko pre spolo¢nost 0120 0,00 € 0,00 €
Zlyhanie obchodnej protistrany 0130 0,00 € 0,00 €
Denny obchodny tok — obchody v hotovosti 0140 0,00 € 0,00 €
Denny obchodny tok — obchody s derivatmi 0150 0,00 € 0,00 €
Poziadavka na riziko K-koncentracie 0160 0,00 € 0,00 €
I 03.00 Vypocet poziadavky na zaklade fixnych rezijnych nakladov
Suma
Riadky Polozka 0010
0010 | Poziadavka na zaklade fixnych rezijnych nakladov 124 301 €
Roéné fixné rezijné naklady za predchadzajici rok po
0020 |rozdeleni ziskov 497 204 €
0030 Celkové vydavky za predchadzajaci rok po rozdeleni ziskov | 943228 €
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Z toho: fixné vydavky, ktoré vznikli tretim strandm v mene
investi¢nych
0040 spolo¢nosti 24 206 €
0050 (-) Celkové odpoéty - 446 024 €
0060 (-) Zamestnanecké bonusy a iné odmeny 0€
(-) Podiely zamestnancov, riaditelov a spolo¢nikov na ¢istych
0070 | ziskoch 0€
0080 (-) Iné diskreéné platby ziskov a iné pohyblivé zlozZky odmenovania 0€
0090 (-) Spolo¢né provizie a poplatky, ktoré sa maja zaplatit 0€
(-) Poplatky, maklérske odmeny a iné platby splatné centralnym
0100 | protistranam, ktoré sa ictuju zdkaznikom -434 919 €
0110 (-) Poplatky pre viazanych sprostredkovatelov 0€
(-) Uroky platené zakaznikom z penazi klienta, ak je to podla
vlastného
0120 uvaZenia spolo¢nosti 0€
0130 (-) Jednorazové vydavky z inych ako beznych ¢innosti 0€
0140 (-) Danové vydavky -11 105 €
0150 (-) Straty z obchodovania s finanénymi nastrojmi na vlastny céet 0€
0160 (-) Zmluvné dohody o prevode ziskov a strat 0€
0170 (-) Vydavky na suroviny 0€
0180 (-) Platby do fondu pre vSeobecné bankové rizika 0€
(-) Vydavky stvisiace s polozkami, ktoré uz boli odpocitané od
vlastnych
0190 zdrojov 0€
0200 | Planované fixné rezijné naklady za beZzny rok 522 064,20 €
0210 | Zmena fixnych rezZijnych nakladov (%) 5 %
V.

Politika a postupy odmerniovania
(¢lanok 51 Nariadenia 2019/2033)

a) Najdolezitejsie koncepéné charakteristiky systému odmernovania

Spoloé¢nost uplatiiovala jednoduché postupy odmerniovania, a vSetci pracovnici mali len pevnua zlozku
odmeny, teda Ziadna pohybliva zlozka odmeny nebola nikomu vyplacana. Spolo¢nost tym zabezpecila,
aby sa jej politiky a postupy odmenovania vztahovali na vSetky prislusné osoby s priamym alebo
nepriamym vplyvom na investi¢né a vedlajsie sluzby poskytované spolo¢nostou a zamedzilo sa tak
vytvaraniu konfliktov zdujmov, pripadne podnecovaniu ku konaniu v rozpore so zaujmami klientov
spolo¢nosti.

Spoloc¢nost tiez dbala na to aby odmeny jej pracovnikov neboli primarne zalozené na kvantitativnych
obchodnych vysledkoch ale aby vSetci pracovnici prihliadali na kvalitu sluzieb poskytovanych klientom.
Spolocnost taktiez dbala o to, aby odmeny striktne suviseli s charakterom a kvalitou vykonavania
pracovnej ¢innosti, pricom genderové hladisk4 nezohrévali v odmenovani ziadnu rolu.

Spoloc¢nost zriadila v rdmci svojho organiza¢ného poriadku funkciu Compensation Officera, ktory je
zodpovednou osobou za systém odmenovania. Zodpovedna osoba vykonava kontrolu zasad
odmenovania raz ro¢ne a vypracovava Spravu o kontrole zdsad odmenovania.

b) pomery medzi pevnou a pohyblivou zlozkou odmernovania stanovené v ¢lanku 30 ods. 2 smernice
(EU) 2019/2034
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Z dévodu neexistencie pohyblivej zlozky v systéme odmerniovania spolocnosti je vypocet pomeru medzi
pevnou a pohyblivou zlozkou odmeniovania bezpredmetny.

¢) sthrnné kvantitativne informécie o odmenovani rozélenené podla vrcholového manazmentu a
pracovnikov, ktorych ¢innosti maji vyznamny vplyv na rizikovy profil spolo¢nosti:

Celkové odmeny Predstavenstva: 9 792 € (za cely rok 2025) z toho pevna zlozka odmeny 9 792 € a
pohybliva zlozka odmeny o0,- €. Pocet ¢lenov: 2

Celkové odmeny ostatnych zamestnancov s priamym vplyvom na poskytované investi¢né a vedlajsie
sluzby: 124 400,00 € (za cely rok 2025) z toho pevni zlozka odmeny 124 400,00 € a pohybliva zlozka
odmeny 0,- €. Pocet zamestnancov: 6

Za rok 2025 neprekrodili odmeny ziadneho pracovnika alebo ¢lena riadiaceho organu hranicu 1 milién
EUR.

Zamestnancom neboli vyplatené odmeny vo forme akcii, nastrojov spojenych s akciami, ani d’alSie
druhy odmien.

Vyska odlozenych odmien priznanych za predchadzajice hodnotené obdobia: 0 EUR

Suma odloZenych odmien, na ktoré vznikne narok v danom t¢tovnom obdobi, ktora je vyplaten pocas
uctovného obdobia a zniZena v dosledku tprav na zdklade dosiahnutych vysledkov: 0 EUR

Zarucené pohyblivé odmeny priznané v priebehu c¢tovného obdobia a pocet prijemcov takychto
priznanych odmien: 0 EUR

Odstupné priznané v predchadzajicich obdobiach, ktoré bolo vyplatené pocas u¢tovného obdobia:
o0 EUR

Vyska odstupného priznaného pocas tétovného obdobia: 0 EUR

d) informacie o tom, & spolo¢nost vyuziva vynimku stanovend v ¢lanku 32 ods. 4 smernice (EU)
2019/2034:

Spolo¢nost v roku 2025 nevyuzivala vynimku stanovent v ¢lanku 32 ods. 4 smernice (EU) 2019/2034,
pretoze pohyblivé zlozky odmeny neboli nikomu vyplacané, hoci forméalne obe podmienky predmetne;j

vynimky spinala.

VI.
Investi¢na politika
(¢lanok 52 Nariadenia 2019/2033)

Spolo¢nost vyuzila vynimku stanovent v ¢lanku 32 ods. 4 pism. a) smernice (EU) 2019/2034
nezverejnovat vtomto dokumente informacie o investi¢nej politike presne v intencidch Nariadenia
2019/2033 a s nim stvisiacich RTS.

Na samotnd investi¢nu politiku dohliada Investi¢ny vybor spolocnosti, ktory sa v rdmeci svojho Statatu
schadza celoroc¢ne v pravidelnych intervaloch. Spolo¢nost, sice drzi v investi¢nych portféliach akcie, ale
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Ziadna z nich nepresahuje prahovii hodnotu 5 % vSetkych hlasovacich prav spojenych s emitovanymi
akciami.

VII.
Environmentalne, socialne a spravne rizika
(¢lanok 53 Nariadenia 2019/2033)

Spolo¢nost vyuzila vynimku stanovent v ¢lanku 32 ods. 4 pism. a) smernice (EU) 2019/2034
nezverejnovat v tomto dokumente informécie o environmentalnych, socialnych a spravnych rizikach v
intenciach Nariadenia 2019/2033.

Uverejnené dna 31. 3. 2026.
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