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Prihovor predsedu predstavenstva

Vazeni klienti, partneri a spolupracovnici, ak nas rok 2020 nieco naucil, je to toto:
“je potrebnych vel’a NIE na jedno hodnotné ANO.”

Ked som na zaciatku roka 2020 v novoro¢nom prihovore pisal o nasej staronovej vizii, nikto z nas
vtedy eSte netusil, aky naroény a v mnohom krizovy rok je pred nami. Ako preveri presvedéenia a
smerovanie jednotlivcov aj celej spolo¢nosti. Ako zasiahne vztahy a financie; nase zvyky a vSetko, co
sme povazovali za samozrejmé.

Kazda kriza je vsak zaroven skryta prilezitost.
Pre nas tak bol rok 2020 prilezitost preskimat, ako dosledne si stojime za nasou velkou ambiciou a

viziou zmenit finan¢ny svet a ukazat, Ze bohatstvo sa d4 budovat s charakterom a integritou — a ¢i
naozaj kazdy deti robime v8etko pre to, aby sme tito viziu napiali najlepsie, ako vieme.

Prijemné ¢itanie,

Peter Stadler,
CEO a predseda predstavenstva
Wealth Effect Management

VYROCNA SPRAVA 2020



Rok 2020

Rok 2020 tak, aj so vSetkymi svojimi tazkostami a krizami, bol napokon na nie¢o vel'mi dobry: dal nAm
prilezitost naplnat d’alej nasu viziu lepsie, silnejsie.

Ukazalo sa, ze na to potrebujeme “iba” 2 veci: nestracat svoje zaklady — a nestracat focus. Nase zaklady
su stale to isté, ¢oho sa tak tvrdosijne drzime od zaciatku:

« LUDSKOST
« CHARAKTER
« INTEGRITA

Nezabtdat na to, Ze bohatstvo, ktoré budujeme, nie je hlavnym cielom — je to prostriedok na to, aby nasi
klienti mohli prezit hodnotny a naplneny zivot. Focus je potom na to, aby ciel zostal cielom.

Aby sme si my sami nezamienali ciele a prostriedky, aby sme nestratili samych seba vo vire vSetkych
udalosti a aby sme vedeli spravne rozliSovat, comu venovat a éomu naopak nevenovat svoj cas, usilie a
pozornost.

Je totiz vela toho, comu mozeme povedat “ano” a vzdy sa d4 najst mnozstvo dobrych dévodov, preco.
LenZe jednej veci sa neda vyhnut: nas ¢as je limitovany a kazdé “4no” riedi nasu kapacitu a focus.

Rok 2020 sa tak pre nas v mnohom niesol v znameni toho, Ze sme sa udili viac a doslednejsie hovorit
“nie”. Aby nakoniec to, comu povieme “ano”, malo silu; aby to skuto¢ne bolo to, ¢o do budicna nam,
nasej misii — a teda aj nasim klientom — prinesie ¢o najvacsi pozitivny posun, na ¢o najdlhsiu dobu.
Vzhl'adom na viziu, ktora sme si vytycili, nem6zZeme aspirovat na ni¢ mensie.

Otéazkou teda zostava, comu sme v priebehu roka 2020 povedali “nie”, ¢o si naopak vyslazilo “4no”, ¢o to
vo vysledku prinieslo a ¢o to znamena do budicna.

Vsetky zmeny a vyvoj moZeme rozdelit do 3 oblasti:

« LUDIA A PROCESY
« PORTFOLIA A SLUZBY
e« MARKETING A KOMUNIKACIA
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LUDIA A PROCESY

Comu sme povedali “nie”

Akokolvek tazké je lucit sa s l'ud'mi, este tazsie by bolo oslabif ¢i dokonca opustit nasu viziu iba preto,
lebo ju niektori I'udia nevedeli d’alej niest tak, ako si to nasa ambicia vyzaduje. V roku 2020 sme preto
museli povedat “nie” dalSej spolupraci s niektorymi ¢lenmi teamu a uvolnit tak priestor pre novych
Tudi.

Comu sme povedali “ano”

Naopak, ukazalo sa, Ze pre dalsi rozvoj firmy a napredovanie nasej vizie je jednoducho nevyhnutné
odbremenit niektorych klti¢ovych I'udi v teame a zvysit vykon. Prijali sme k ndm hned 4 novych l'udi a
posilnili tak vd'aka nim nase kapacity napriec celou firmou, od vedenia cez portfolio management, wealth
management az po efektivnejsiu administrativu.

Co to prinieslo

Burlivé zmeny sposobené pandémiou iba znasobili vyznam toho, aby bol WEM postaveny na silnych
jednotlivcoch, ktorych spaja spoloéna vizia. Takto potom dokaze kazdy fungovat dobre sam za seba a
zaroven ako sucast SirSieho celku. Tomu vyrazne napomohlo aj nové a preciznejsSie zadefinovanie roli a
internych procesov.

Co to znamend do budicna

Posilneny team samozrejme vzdy umoziuje zvysit vykon a jednoducho odviest viac prace. Preciznejsie
zadefinovanie roli a efektivnejSie procesy vSak navySe umoziuju postupne odstranovat mnohé viacsie
aj mensie neefektivity.

Tato nasa zasadna (a pokracujica) snaha zlepSovat vnutrofiremné procesy so sebou prinasa zmeny
napriec celou firmou: od starostlivosti o nasich zakaznikov, cez komunikaciu a prezentaciu navonok az
po akviziciu novych klientov a partnerov.

To vSetko spolu predznacuje trajektoriu, ktora ma potencial nad’alej dlhodobo zlepsovat nase vysledky
vo vSetkych oblastiach.
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PORTFOLIA A SLUZBY

Comu sme povedali “nie”

Predovsetkym sme napriek alarmujticim prepadom trhu v prvom kvartali 2020 povedali “nie” panike
a opreli sme sa o nase spolo¢né kapacity, aby sme aj z takejto volatilnej situécie vysli ¢o najlepsie.

Zaroven si rok 2020 vyziadal prehodnotit niektoré existujtice portf6lia a urobit potrebné korekcie. Pri
niektorych sa ich vykonnost s ohladom na nase vysoko nastavené Standardy a o¢akavania ukazala ako
nedostacujtca, zatial' ¢o iné portfélia (z kategorie Opportunities) jednoducho naplnili svoj potencial a
bolo potrebné ich nahradit novymi.

Comu sme povedali “ano”
Velkému spolo¢nému tsiliu, vdaka ktorému nase klticové portfolia nielen prezili tento krizovy rok, ale

priniesli tiezZ vysledky, ktoré sa v mnohom dali povazovat za viano¢né darceky pre nasich klientov.

Vykonnost'portfélii 31.12. 22019 — 31. 12. 2020
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Zdroj: Bloomberg Professional Terminal, Wealth Effect Management o.c.p., a.s.  Celkovy hruby vynos pre EUR, 1-roény horizont (31. 12. 2019 — 31. 12. 2020)

H WEM EQUITY US 19,81% M WEMMHY BONDS 1,15%
Il WEMEQUITY GLOBAL 46,38% Il WEM SOVEREIGN BONDS 4,43%
Il WEM BALANCED 10,25% Il WEM SAVE HAVEN 3,48%
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Vykonnost' portfélii 0101. 2015 — 31. 12. 2020
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Zdroj: Bloomberg Professional Terminal, Wealth Effect Management o.c.p., a.s.  Celkovy hruby vynos pre EUR, 1-ro¢ny horizont (01. 01. 2015 — 31. 12. 2020)

B WEM EQUITY US 255,47% B WEM HY BONDS 19,76%
B WEM EQUITY GLOBAL 447,49% B WEM SOVEREIGN BONDS 17,53%
B WEM BALANCED 116,53% B WEM SAVE HAVEN 33,71%
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Nadalej tiez pokracovala inovacia a digitalizacia nasich sluzieb a zlepSovanie asset services. Zaroven
nepretrzité usilie nasho teamu dozrelo v podobe hned niekol'kych novych portfoélii:

« WEM EQUITY GLOBAL

« WEM HIGH YIELD BONDS US

e« WEM HIGH YIELD BONDS EUR

e« WEM OPPORTUNITIES: OIL

« WEM OPPORTUNITIES: GAMING

Aj tieto nové portfolia su zostavené tak, aby pokryli rozli¢né potreby a ocakavania nasich klientov —
od rizikovejSich portfélii s potencialom velkych vynosov az po konzervativnejSie a stabilnejSie
portfolid. Vd'aka tomu vieme spravovat a zveladovat bohatstvo nasich klientov s naozaj dékladnym
ohl'adom na ich potreby, mozZnosti a Zivotné okolnosti.

Co to prinieslo

Vysledky hovoria jasne: s dobrym teamom, velkym nasadenim a dostatoéne velkou perspektivou je
mozné vytazit aj z krizovej situdcie maximum — a uzavriet rok s velmi pozitivhymi vysledkami.

V neposlednom rade sa tiez vyrazne ukazal rozdiel medzi tym, ¢o nasim klientom dokaze priniest
aktivna vs. pasivna sprava ich majetku. Hoci pasivna sprava a kopirovanie indexu by v poslednom
zhodnotenie. Pri naSom aktivne riadenom portféliu WEM Equity US to bolo az 20,93% a pri WEM
Equity Global dokonca 38,10%, o je zasadny rozdiel v tom, ako si nasi klienti m6zu budovat svoje
bohatstvo a s nim aj moznosti prezit naplneny Zzivot.

Co to znamend do budticna

Vnimame rok 2020 ako velka skasku spravnosti nasho pristupu ku aktivnej sprave majetku a
budovaniu bohatstva. S velkou radostou tak musime skonsStatovat, Ze nasa kombinacia know-how,
kvalit a asilia prin4sa nielen kratkodobé vysledky, ale vytvara tieZ podmienky na to, aby sme takéto
vysledky dokazali nasim klientom prinasat dlhodobo.
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